PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ

Co to jest kariera?

W ogélnym rozumieniu, kariera jest to $ciezka rozwoju zawodowego oraz realizowanie w jej
ciggu coraz to nowych celéw, stawianie wyzwan, osigganie pozytywnych rezultatéw wiasnych
przedsiewzieé. Jedni kojarzg jg z olbrzymim sukcesem, wysokimi zarobkami i awansami, dla
innych za$ jest po prostu znalezieniem dobrze ptatnej, interesujacej pracy. Jakkolwiek, kariera
Scisle wigze sie z korzySciami materialnymi oraz psychologicznymi. Do materialnych zaliczymy:
wysokie zarobki, zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia. Korzysci psychologiczne to satysfakcja,
poczucie spetfnienia, zdobycie szacunku, uznania itd. W ostatnich czasach zmienit sie nieco
sposob pojmowania kariery. Jak przewidujg specjalisci struktura organizacyjna firm ulegnie
zmianie. Mniej bedzie pracownikéw statych, a wiecej =zatrudnionych na podstawie
krotkotrwatych kontraktow. Bardzie] beda sie wiec liczyé: elastyczno$é, sktonnos$é do ryzyka,
gotowosé do przekwalifikowania sie oraz do pogtebiania i rozszerzania swoich umiejetnosci.
Coraz wazniejsze sg: wspolpraca oraz praca zespotowa. Nowy profil przedsiebiorstwa stawia
nowe wymagania wobec pracownika, ktéry ma samodzielnie podejmowaé decyzje i potrafi
dtugofalowo planowac.

Jak planowac¢?

Aby kariera zawodowa byla raczej ciggiem satysfakcjonujgcych doswiadczen niz serig porazek
i niespodziewanych problemoéw, nalezy jq doktadnie zaplanowac. Planowanie kariery jest jednak
czynnosScig wymagajacq dituzszej chwili skupienia, autorefleksji, wyobrazni i umiejetnosci
przewidzenia pewnych sytuacji. Praca zawodowa jest obok zycia rodzinnego najwazniejszg
i najbardziej pochianiajgcg czas sferg zycia. Dlatego tez decyzje jej dotyczace powinny
by¢ dobrze przemys$lane i whikliwie przeanalizowane.

Zasadniczo planowanie zakiada dwie wazne czynnosci:
e wyznaczanie celéw, ktére chce sie osiggnag;
o okreslenie zadan jakie prowadzg do okres$lonego celu.

Planowanie kariery:

1. Wyznaczanie celu
Wyznaczanie celu jest wyjSciowym i zarazem kluczowym etapem planowania. Od celu zalezy
jakie dziatania bedziemy podejmowac. Cel, ktory sobie obralismy musi spetnia¢ kilka warunkéw:
¢ musi by¢ dla nas atrakcyjny.
e musi wigzac¢ sie z okre$lonymi korzy$ciami
e musi by¢ osiggalny (co nie oznacza, ze fatwy)
e musi sie zgadzac z naszym warto$ciami, potrzebami i mozliwosciami
Pierwszym krokiem w podejmowaniu decyzji o celu dziatania jest umiejetno$é wgladu w siebie,
a dokfadniej:
e poznanie wlasnych zainteresowan
e Swiadomosc¢ whasnych uzdolnien
¢ znajomosc¢ swoich predyspozycji osobowosciowych
¢ Swiadomo$é wtasnych ograniczen

Aby dokona¢ takiej samooceny nalezy zadaé sobie kilka pytan: Jakie jest moje ulubione
zajecie? Co mnie ciekawi i fascynuje? Co jest dla mnie wazne? Co najlepiej potrafie robi¢?
Co w sobie Ilubie? Jakie sg moje stabe strony? Czego na pewno nie chce
robié?

Odpowiedz na te pytania mozemy poznaé¢ na wiele sposobéw. Dobrze jest, jesli sami potrafimy
dokonac takiego samopoznania, warto jednak wesprze¢ sie opinig innych ludzi i dowiedzie¢ sie
jak oni nas postrzegajg. Coraz wiecej oséb decyduje sie na porade specjalisty - doradcy
zawodowego, ktéry na podstawie fachowej rozmowy oraz testéw psychologicznych i testéw



predyspozycji zawodowych pomaga ustalic wilasciwy kierunek ksztalcenia i rozwoju.
W tak profesjonalnych warunkach duzo tatwiej dokonaé trafnych decyzji zawodowych.
Pomoc taka mozna uzyskaé na przyktad w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej przy Wojewoddzkich Urzedach Pracy (www.wup.lodz.pl).

Po zapoznaniu sie ze swoimi mocnymi stronami, zainteresowaniami i stabosciami, powinnismy
wzig¢ pod uwage otoczenie zewnetrzne, a konkretnie takie jego sktadniki jak: sytuacja
gospodarcza, sytuacja na rynku pracy, zapotrzebowanie na pracownikéw itd. Najwieksza
bowiem szansa na osiggniecie dobrych wynikéw jest wtedy, gdy srodowisko zewnetrzne sprzyja
naszemu rozwojowi. Warto jest na przyktad zastanowi¢ sie czy jest sens wybieraé taki kierunek
ksztatcenia, ktéry wczesniej wybraty juz setki tysiecy osdb. Oczywiste jest bowiem, ze
kiedy zaczniemy szuka¢ pracy rynek bedzie juz zapchany ,konkurencjg’.
Warto tez $ledzi¢ technologiczne nowosci, zmiany spoteczne oraz polityczne i na tej podstawie
wyciggaé wnioski o tworzeniu sie nowych stanowisk pracy oraz nowych zawoddw. Rynek pracy
ewoluuje bowiem ostatnimi czasy wyjatkowo szybko. Wiele zawoddw sie rozwija. Nalezy wiec
uwaznie $Sledzi¢ kierunki rozwoju branzy, ktéra nas interesuje, badz w ktoérej juz pracujemy.
Inaczej mozemy przestaé by¢ efektywni i 'optacalni'. Niektére zawody z kolei stopniowo
zanikajg. Na ich miegjscu pojawiajg sie nowe, powstate w wyniku zmian w spoleczenstwie
i w gospodarce. Zdarza sie nawet, ze niektére uczelnie nie nadgzajg z wykwalifikowaniem
specjalistdw w najszybciej rozwijajacych sie dziedzinach. Dotyczy to szczegélnie kierunkéw
zwigzanych z nowoczesnymi technologiami.

2. Okreslenie zadan prowadzacych do celu

Mamy wiec juz cel. Zdajemy sobie sprawe z tego przed jakimi wyzwaniami i korzy§ciami nas
stawia, a takze jakg odpowiedzialnoscig nas obcigza. Skoro mamy pewnos$é, ze to wiasnie
chcemy osiggngé, nalezy sie zastawi¢ jak to zrobi¢. Najlepiej jest nakresli€, krok po kroku,
Sciezke dochodzenia do tego celu. Nie ma jednak jednej uniwersalnej recepty ani planu. Istniejg
za to pewne niezmienne zatozenia i wskazowki, ktére mogg byé bardzo pomocne. Sprébujmy
utworzy¢ przyktadowy plan dochodzenia do celu, ktérym niech w tym przypadku bedzie
zdobycie pracy w miedzynarodowe] firmie na stanowisku doradcy finansowego.

Skuteczng metoda w uktadaniu takiego planu jest przyjrzenie sie procesowi osiggania go od
konca, z uwzglednieniem tahcucha przyczynowo-skutkowego. Zatézmy, ze jesteSmy wiadnie
w koncowym okresie szkoly sredniej i musimy podjaé kilka waznych decyzji odnosnie swojej
przysziosci. Zatem:

e skoro chce podja¢ prace w miedzynarodowej korporacji jako doradca finansowy, to
zapewne musze przejsS¢ przez geste sito kwalifikacyjne i pokona¢ wielu innych chetnych
na to samo stanowisko;

e aby tego dokonaé nalezy przekona¢ potencjalnych pracodawcow, ze to wtasnie mnie
chcg zatrudnié. Musze wiec przedstawi¢ im interesujgce (i zgodne z rzeczywistoscia!)
CV oraz dobrze sie zaprezentowaé na rozmowie kwalifikacyjnej;

e aby to bytlo mozliwe powinnam/powinienem duzo wcze$niej zadbaé aby miec sie czym
pochwali¢ w zyciorysie, czyli zdoby¢ wymagane kwalifikacje i doswiadczenie,
a nastepnie nauczy¢ sie skutecznej autoprezentaciji;

¢ Zeby wiedzie¢ dokladnie czego bedzie sie ode mnie wymagacé musze jeszcze wczesniej
zdoby¢ jak najwiecej informacji o firmach, ktére mogtyby mnie interesowad;
o oczekiwaniach jakie majg w stosunku do pracownikéw i warunkach jakie oferuja;

¢ nastepnie musze zadbac¢ o odpowiednie wyksztatcenie (tu: ekonomiczne) i wzigé¢ pod
uwage udziat w dodatkowych szkoleniach oraz zdobycie pewnego doswiadczenia. Moge
w tym celu na przykfad ubiegac sie o praktyke zagraniczna, zapisaé sie na okreslone
szkolenia w zakresie finansoéw itp. Poza tym skoro zamierzam pracowaé w firmie
0 zasiegu miedzynarodowym;

e musze odpowiednio wczesnie zadbaé o wilasne zaplecze jezykowe. Mysle wiec
o podjeciu kursu jezykowego. Najlepiej niejednego, gdyz obecnie znajomos¢ jednego
jezyka obcego nie jest juz zadng rewelacjg, tylko coraz czesciej po prostu warunkiem
zatrudnienia. Aby sie wyrdézni¢ najlepiej jest zabtysngé znajomoscig kilku jezykdw,



a ostatnio obserwuje tez sie duze zapotrzebowanie na osoby wtadajgce jezykami mato
popularnymi, np. szwedzkim, czeskim;

Nastepnie zastanawiam sie, co jeszcze, poza ksztalceniem sie, moge zrobi¢ zeby
zwiekszyé swoje szanse na zdobycie wymarzonej posady. Moze przydatby sie trening
autoprezentacji i kreowania wiasnego wizerunku. Mato kto rodzi sie z taka
umiejetnoscig. Z reguty nauka autoprezentacji zajmuje duzo czasu, warto wiec zaczaé
jak najwczesniej.

Powyzszy fancuch czynnosci jest tylko przyktadem. W praktyce nalezy go rozwingé
i rozbudowa¢ o wiele innych aktywnosci w zaleznosci od obranego celu. Powyzszy sposéb
budowania Sciezki kariery oraz drogi dochodzenia do niej, zbudowany z elementéw tancucha
przyczynowo-skutkowego, daje przejrzysty obraz tego co jest do zrobienia w okreslonym celu
oraz dowodzi, ze osiggna¢ mozna wszystko jesli tylko dobrze sie to przeanalizuje i zaplanuje.

Kilka praktycznych wskazéwek odnos$nie sporzadzania planu kariery zawodowej

stwérz jasng wizje tego, co chcesz osiggnaé, sprobuj ,zobaczyé” siebie w okreslonej roli
czy sytuacji. To doda Ci motywacji do dziatania w tym kierunku;

planujgc kariere nie zapominaj o elastycznosci - staraj sie przewidzie¢ ewentualne
przeszkody i zaplanuj rozwigzania alternatywne. Oszczedzisz sobie wtedy
nieprzyjemnego zaskoczenia i konsternaciji;

pamigtaj ze oprécz tego, ze jeste$ pracownikiem, jeste$ tez matkg (ojcem, mezem,
kolezanka itd.), a zarazem cztowiekiem o witasnych potrzebach. Staraj sie zatem aby
Twoje plany i poczynania byly swoistym kompromisem miedzy tymi rolami;

stale nabywaj doswiadczenia i doksztalcaj sie. Zdobycie posady nie oznacza, ze na
zawsze pozostanie sie ekspertem w danej dziedzinie;

nie zniechecaj sie niepowodzeniami - dobrze przeanalizowane sg doskonatg lekcjg na
przysziosé;

uzbroéj sie w cierpliwos¢. Prawdziwy, petny sukces nie przychodzi od razu;

naucz sie czerpa¢ zadowolenie z samego procesu osiggania celu;

szukaj wsparcia. Jesli masz za sobg innych ludzi, tatwiej bedzie Ci osiggna¢ to, czego
pragniesz;

mys| optymistycznie. Zaktadaj pozytywny bieg zdarzen, wtedy Twoje myslenie jest
bardziej kreatywne.





