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ROZDZIAL 1
Nazwa zespolu oraz jego siedziba

§1

Zespot Szkot, zwany dalej ,,zespotem”, nosi nazwe Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach.

W sktad zespotu wchodza:

1) Technikum prowadzace ksztatcenie dla mtodziezy,

2) Branzowa Szkota I stopnia prowadzaca ksztatcenie dla mtodziezy,

3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, noszace nazwe ,,Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Nowosielcach”, prowadzace ksztalcenie ustawiczne osob dorostych
w formach pozaszkolnych.

Organem prowadzacym Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. I

Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach 1 organem nadzoru

pedagogicznego jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1II
Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczaca si¢ w klasach Technikum
1 Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 11
Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach,

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy kursow prowadzonych w ramach
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Nowosielcach im. I Czechostowackiej Brygady Spadochronowej,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad uczniem,

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowe;j
w Nowosielcach,

6) dyrektorze/dyrektorze zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowe;j
w Nowosielcach,

7) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej,

8) ZSCKR w Nowosielcach — nalezy przez to rozumie¢ skrét nazwy Zespo6t Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Nowosielcach,

9) CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dziatajagce w ramach
Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechoslowackiej Brygady
Spadochronowej w Nowosielcach

10) Europejska Konwencja o Prawach Czlowieka — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci.

§2
Siedziba zespotlu miesci si¢ w Nowosielcach, ul. Heleny Gniewosz 160, 38-530 Zarszyn.
Zespot posiada wilasny sztandar i logo.
W zespole obowigzuje ceremonial uroczystosci oficjalnych.
Nazwa zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy ZSCKR w Nowosielcach.
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Logo Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Nowosielcach:
Logo sktada si¢ z sygnetu oraz logotypu ,,ZSCKR Nowosielce”. Zasady stosowania logo
okresla zarzadzeniem dyrektor zespotu.
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ROZDZIAL 11
Informacja o zespole

§3

1. Informacja o szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Nowosielcach:

1) Technikum prowadzace ksztalcenie dla mtodziezy w zawodach, dla ktorych wiasciwym
jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi,

2) Branzowa Szkota I stopnia prowadzaca ksztalcenie dla mtodziezy w zawodach, dla
ktérych wiasciwym jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi,

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe dla
dorostych, ktorych ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ i po zasiggnigciu opinii
odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkota. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w zawodach innych niz wymienione
w § 3 ust. 1.

3. W zespole funkcjonuje internat, ktory jest koedukacyjna placowka opiekunczo-
wychowawczg, przeznaczong dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania.



ROZDZIAL 111
Cele i zadania ZSCKR w Nowosielcach

§ 4
Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci zarzadzania szkotami
wymienionymi w §1 ust. 2.
Zadaniem zespotu jest:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i1 zadan szkot wchodzacych
w sktad zespotu,
2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych w sktad
zespotu,
3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych
w sktad zespotu,
4) prowadzenie polityki kadrowej shuzacej poprawie jako$ci pracy szkot wchodzacych
w sktad zespotu.
W Zespole obowiazuja standardy ochrony matoletnich, polityka bezpieczenstwa, polityka
antymobbingowa 1 antydyskryminacyjna, procedura zgloszen wewnetrznych naruszenia
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych oraz kodeks etyki nauczycieli i pracownikow.
W przypadku, gdy do zespotu uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego,
4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, j¢zykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie zespotu,
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,
8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych,
9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

§5
W zespole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny wspolny dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad ZSCKR w Nowosielcach.
Program wychowawczo-profilaktyczny zespotlu obejmuje wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

1) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa wust. 1,
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program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,
2) program ustalony przez dyrektora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng,
3) programu, o ktorym mowa w ust. 1, nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.
Zespot diagnozuje problem agresji i przemocy w $rodowisku szkolnym, prowadzi dziatalno$¢
profilaktyczng w tym zakresie.
Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ nauk¢ wedhug indywidualnego programu
lub toku nauki na zasadach okre$lonych przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania.
Na wniosek rodzicow ucznia, ktory ze wzgledu na stan zdrowia nie moze uczgszczad
w pewnych okresach na zajgcia, w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na warunkach okreslonych odpowiednimi przepisami, organizuje si¢
nauczanie indywidualne.
Zespot stwarza warunki do nauki dla uczniow niepelnosprawnych fizycznie. Uczniowie
z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku sg
otaczani szczegdlng troska pedagoga i nauczycieli.
W sytuacji, gdy liczba ucznidow niepetnosprawnych przekracza w danym oddziale limit
okreslony odpowiednimi przepisami, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢
oddziat integracyjny zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zespot oferuje pomoc dla ucznidow, ktérzy znalezli si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
Zyciowej.
Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktorym postuguje sie uczen, zaréwno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej
przez dyrektora zespotlu przed przyjeciem do szkoty, jak 1 w trakcie nauki — przez okres nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.

§6

Zespot zapewnia opieke pedagogiczng 1 psychologiczng, szczeg6lnie dla ucznidow i stuchaczy
majacych trudno$ci w nauce, sprawiajacych klopoty wychowawcze oraz zaniedbanych
srodowiskowo.
Z wnioskiem o udzielenie pomocy dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 moga wystapic:

1) uczen lub stuchacz,

2) nauczyciel,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog,

5) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) pedagog specjalny.
Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wspotdziatajac
z wyspecjalizowanymi instytucjami.

§7
Instytucja wspomagajaca prac¢ zespotu jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna, ktora
udziela pomocy dzieciom, mlodziezy, a takze ich rodzicom (prawnym opiekunom)
1 nauczycielom.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy szkotom znajdujagcym si¢ na terenie
jej dziatania, okreslonym przez organ prowadzacy.

Korzystanie z pomocy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 bezplatne.



4. Z wnioskiem o objecie ucznia opiekg przez poradni¢ wystepuja: rodzice (prawni

—

opiekunowie) lub sam uczen, jezeli jest pelnoletni. Rola zespolu w tym zakresie jest jedynie
wspomagajgca.

§8
W zespole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.
W ramach systemu, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom dodatkowych
zroédel informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim
1 migdzynarodowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

d) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,

e) miedzynarodowych programéw edukacyjnych, w programéw Unii Europejskie;.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym),

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

6) organizowanie wyj$¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej zwigkszajacej ich szanse na rynku
pracy,

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespot,

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizacji dzialan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

10) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w  szczeg6lnosci z  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 ich rodzicom
(opiekunom prawnym),

11) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

12) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) udziat w doskonaleniu zawodowym.

Dyrektor zespotu wyznacza nauczyciela planujacego i1 realizujagcego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.

Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa w indywidualnym przydziale
czynnosci.

§9
Zespot, w miar¢ posiadanych srodkéw, moze udzieli¢ statej lub doraznej pomocy materialne;j
uczniom/stuchaczom.
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Stypendium szkolne moze otrzymac uczef/stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno§¢, brak umiej¢tnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.
Uczniowi, ktory przejsciowo znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moze zostaé
przyznany zasitek w formie pieni¢znej lub materialnej. Zasitek przyznawany jest jednorazowo
lub kilkakrotnie w ciggu roku i nie moze by¢ wyzszy niz pigciokrotno$¢ zasitku rodzinnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi,

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

5) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Zasady przyznawania stypendium socjalnego i1 zasitku stanowi Regulamin przyznawania
stypendium socjalnego.

§10
Zespol umozliwia uczniom rozwijanie wlasnych zainteresowan zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami finansowymi szkoty poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie kot zainteresowan,

2) udziat w zajeciach rekreacyjno-sportowych,

3) udziat w zawodach sportowych,

4) udziat w konkursach przedmiotowych,

5) udziat w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty.

§11
Zespot realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb
rozwojowych uczniow 1 stuchaczy oraz potrzeb danego srodowiska, z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki podczas zaje¢ organizowanych w formie wycieczek i wyjazdoéw
poza teren zespotu,

3) pehienie dyzurow przez nauczycieli podczas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych i przed
rozpoczeciem lekcji (zgodnie z obowigzujacym harmonogramem dyzurdéw),

4) zapoznanie ucznidw z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie przepisow bhp na
zajeciach lekcyjnych z przedmiotu bezpieczenstwo i1 higiena pracy, a takze poprzez
instruktaz w czasie zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;,

5) zapoznanie ucznidow/stuchaczy z zasadami przestrzegania przepisdéw bezpieczenstwa
w zespole i na jego terenie przez wychowawcow, nauczycieli wychowania fizycznego
oraz prowadzacych zajecia w pracowniach przedmiotowych; szczegoétowe zasady bhp
okreslaja regulaminy poszczegdlnych pracowni.
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W celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
mogg by¢ podjete dodatkowe dziatania inne niz wskazane w ust. 1.

ROZDZIAL IV
Organy ZSCKR w Nowosielcach i ich kompetencje

§ 12

Organami zespotu s3:

1) Dyrektor ZSCKR w Nowosielcach,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.
Organy zespotu wymienione w ust.1 stanowig takze organy poszczegoélnych typow szkot
wchodzacych w sktad ZSCKR w Nowosielcach.

§13
Funkcjonowanie zespotu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.
Stanowisko dyrektora zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote,
zgodnie z przepisami ustawy regulujacej prawo oswiatowe.
Dyrektor zespotu petni funkcje przewodniczacego rady pedagogiczne;.

. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego zesp6l, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor kieruje pracg szkoty przy pomocy wicedyrektora lub wicedyrektoréw i kierownikow
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych, w tym:

1) realizuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do pracownikéw szkoty,

2) okresla zadania wicedyrektora lub wicedyrektorow i oséb petnigcych funkcje
kierownicze w zespole; okreslenie zadan nastepuje w formie pisemnej poprzez
wskazanie uprawnien i obowigzkow.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora zespolu zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora, inny nauczyciel zespotu, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor zespolu wspotpracuje i wspotdziata z osobami zajmujacymi kierownicze stanowiska
w zespole, w celu zapewnienia sprawnego jego funkcjonowania oraz koordynuje
funkcjonowanie komorek organizacyjnych zespotu w zakresie realizacji aktow prawnych
wydawanych przez dyrektora, uchwalonych przez rade pedagogiczng, organ prowadzacy
i nadzorujacy zespot.

Wicedyrektor lub wicedyrektorzy 1 osoby zajmujace kierownicze stanowiska w zespole
odpowiadajg za:

1) terminowg i prawidtowg realizacj¢ zadan 1 kompetencji wyznaczonych pracownikéw,

2) organizacj¢ i skuteczno$¢ pracy wyznaczonych pracownikow,

3) przygotowanie i realizacj¢ zarzadzen i1 decyzji dyrektora, uchwat rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji oraz aktéw prawnych wydanych
przez organ prowadzacy, nadzorujacy, a takze instytucje upowaznione do nadzoru
i kontroli.

Dyrektor zespotu:

1) kieruje zespotem jako jednostka organizacyjng Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

2) jest pracodawcg dla wszystkich pracownikow szkoty,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,
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5) za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8. Zadania dyrektora zespotu:

1) kierowanie zespotem i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zespotu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z rada rodzicéw, samorzagdem uczniowskim,

5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w zespole, wilasciwych warunkow pracy
1 stosunkéw pracowniczych,

6) inspirowanie  nauczycieli ~do  innowacji = pedagogicznych, = metodycznych
1 dydaktycznych,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zalecen
i postanowien na zasadach okre§lonych w ustawie regulujacej zasady prawa
oswiatowego,

8) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej,

9) przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej projektow planéw pracy,
przydziatu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych nauczycieli, planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

10) zapoznawanie rady pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego w wymaganym
prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego realizacji,

11) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy zespotu, w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projektow innowacji
1 eksperymentoéw pedagogicznych,

13) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

14) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i wstrzymywanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa po zastosowaniu procedury,

15) opracowywanie i realizowanie planu finansowego zespotu szkot z zachowaniem
dyscypliny budzetowe;,

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

18) kontrolowania realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

19) podejmowanie  decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw/stuchaczy do
poszczegblnych szkoét tworzacych zespot, przenoszenia do innych oddziatéw oraz
skreslania z listy uczniéw/stuchaczy,

20) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

21) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

22) zwalnianie ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami z wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego obcego jezyka,

23) organizowanie warunkow do realizacji, Konwencji o prawach dziecka, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka oraz innych aktow prawa migdzynarodowego dotyczacych
praw cztowieka i obowigzujacych w Polsce,

24) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

25) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
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26) tworzenie warunkéw do realizacji awansu zawodowego,

27) przestrzeganie zasad awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

28) powolywanie i odwotywanie po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej wicedyrektora lub wicedyrektorow zespotu, kierownika szkolenia
zawodowego, kierownika warsztatow szkolnych, kierownika internatu oraz powierzanie
im odpowiednio zakresu obowiazkow i kompetenc;i,

29) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegolnosci:

a) nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami zespotu,

b) przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom,

c) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia,

d) wydawanie §wiadectw pracy i1 opinii zwigzanych z awansem zawodowym,

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkéw pieni¢znych zgodnie
Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminow,

f) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

g) W celu ochrony praw 1 godnos$ci, wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela,

h) opracowanie kryteriow oceny pracownikdw administracyjnych zajmujacych

stanowiska urzednicze,

1) dokonywanie oceny pracy pracownikow na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych,

j) okresdlanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy.

30) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 pracownikow zespolu ustalonego
w zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke szkoty,

31) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

32) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg zespotu,

33) organizowanie wyposazenia zespotu w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

34) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

35) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki,

36) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w zespole, w zakresie
uprawnien zwigzkow zawodowych do opiniowania 1 zatwierdzania,

37) zapewnienie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego,

38) planowanie i organizowanie doskonalenia nauczycieli,

39) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

40) tworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

41) wspotpraca z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

42) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutow,

43) powotywanie wymaganych przepisami prawa komisji,

44) podawanie do publicznej wiadomosci w wymaganym terminie szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

45) organizowanie egzaminOw zewnetrznych,

46) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnigciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, zawodow, w ktorych ksztatci zespot,

47) wykonywanie innych dziatah wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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§ 14
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdzialania. Jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw prawa, w tym uregulowan
wewnatrzszkolnych oraz przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.
Wicedyrektor szkoly poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w statucie zespolu oraz statutach szkot
wchodzacych w sklad zespotu.
W przypadku nieobecno$ci dyrektora zespolu, zastgpstwo wyznaczonego wicedyrektora
obejmuje wszystkie czynnosci, do ktorych dyrektor szkoly jest uprawniony w celu
zapewnienia cigglosci funkcjonowania placowki.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez pracownika nie bedgcego nauczycielem, ma
prawo do wystapienia z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o ukaranie.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
Do zadan wicedyrektora/wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 organizacyjnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa nad:
a) samorzadem uczniowskim,
b) internatem,
c) stotowka szkolna,
d) bibliotekg szkolna,
e) zespotami nauczycieli,
f) pracg opiekunczo-wychowawcza w szkole,
g) dzialaniami wynikajagcymi z realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego
1 wspomagania ich organizacji,
h) uroczysto$ciami szkolnymi, zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny,
1) zajeciami szkolnymi w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych, zawodowych
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych,
2) realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny,
3) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, celem
systematycznego doskonalenia ich pracy w ramach planu nadzoru pedagogicznego,
4) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w zespole
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej dla uczniow,
6) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
7) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania, w tym prowadzenie ewidencji zastgpstw,
8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikéw pedagogicznych oraz
o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora osob,
11) opracowywanie tygodniowego planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian organizacyjnych w uzgodnieniu z dyrektorem,
12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
13) prowadzenie wspoélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacjg egzaminow
maturalnych,
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14) zatwierdzanie wycieczek szkolnych w uzgodnieniu z dyrektorem, w oparciu
o propozycje wychowawcow klas lub nauczycieli,

15) opracowywanie planu kalendarza szkolnego w uzgodnieniu z dyrektorem,

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

18) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

19) opracowywanie wnioskéw 1 rekomendacji ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz przedstawienie ich dyrektorowi i radzie pedagogicznej,

20) prowadzenie kontroli:

a) dokumentacji pedagogicznej,

b) realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

c) realizacji indywidualnego nauczania,

d) dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

e) prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

f) przestrzegania przez nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obslugi oraz
uczniéw postanowien statutow,

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet, wspotpracujac
z kadra kierowniczg szkoty,

22) przygotowywanie projektow uchwatl, zarzadzen, decyzji lub innych dokumentow
z zakresu realizowanych zadan,

23) przygotowywanie projektow dokumentow dotyczacych pracy szkolty, w tym
przedstawianie do zatwierdzenia wykazow programow nauczania i podrgcznikow na
dany rok szkolny,

24) systematyczne monitorowanie informacji zamieszczanych na szkolnej stronie
internetowej oraz w $rodkach komunikacji spotecznej, a takze w serwisach
internetowych organu prowadzacego oraz zwigzanych z o§wiatg i edukacja,

25) koordynacja projektow edukacyjnych realizowanych z partnerami mi¢dzynarodowymi
oraz krajowymi, w tym przygotowanie lub nadzorowanie opracowania wnioskow
aplikacyjnych, kontrola prowadzonych dziatan projektowych i sprawozdawczosci,

26) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
przekazanego przez dyrektora,

27) wspolpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna,

28) wspomaganie dyrektora w zakresie nadzoru pracy pracownikow administracji i obstugi
1 zglaszanie ewentualnych wnioskéw i rekomendacji,

29) dbanie o zasady wspotzycia spotecznego, autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw
1 godnosci nauczycieli,

30) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie wsparcia uczniow i zapewnienia fadu i porzadku i na terenie zespotu.

W przypadku powzigcia wiadomosci o bezposrednim zagrozeniu zdrowia 1 zycia uczniéw lub
pracownikow zespotu, wicedyrektor niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje
1 powiadamia dyrektora.

Na polecenie dyrektora wykonuje inne czynno$ci niz wskazane w ust. od 1 do ust. 8§,
wynikajace ze statutowych 1 aktualnych potrzeb szkoty.
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§ 14a

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i dokumentowanie szkolenia praktycznego w zespole,
2) organizacja i dokumentowanie przebiegu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ksztalcenia zawodowego, w tym
prowadzenie obserwacji zaj¢¢ u wskazanych przez dyrektora zespotu nauczycieli,
4) przygotowywanie umow z zakladami pracy, instytucjami, gospodarstwami rolniczymi
dotyczacych warunkéw odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja 1 przebiegiem egzamindow
zawodowych,
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania przedmiotéw
zawodowych oraz przedstawianie wnioskow 1 rekomendacji,
7) nadzér nad pracami zespoldw nauczycieli dotyczacych ksztalcenia zawodowego,
8) proponowanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych,
9) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom
ksztalcenia zawodowego,
10) organizacja wycieczek zawodowych, zglaszanie uczniow do olimpiad i konkurséw
w zakresie ksztalcenia zawodowego,
11) opracowywanie na wniosek dyrektora i1 rady pedagogicznej rekomendacji ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ramach ksztatcenia zawodowego,
12) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych przedmiotow
zawodowych oraz realizowanych na ich podstawie programow nauczania,
13) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutow
w zakresie szkolenia praktycznego,
14) koordynacja doskonalenia branzowego nauczycieli, prowadzenie rejestru szkolen
branzowych,
15) dbanie o wlasciwe wyposazenie zespotu w §rodki dydaktyczne i sprzet,
16) planowanie zapotrzebowania na odziez ochronng, $srodki bhp dla uczniow,
17) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu przydzielonych
obowigzkow,
18) monitorowanie wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowg
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, w tym indywidualnymi potrzebami uczniow
wynikajacymi z posiadanych orzeczen i opinii,
19) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka,
20) wspotpraca z radg rodzicow 1 radg pedagogiczng, w zakresie wyznaczonych zadan,
21) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli,
22) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach,
23) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym prawa wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci
przepisow w zakresie bhp 1 ppoz,
24) wspolpraca z kierownikiem warsztatow szkolnych i kierownikiem gospodarczym,
25) podejmowanie innych dziatan zleconych przez dyrektora i wynikajacych z obowigzkéw
statutowych i aktualnych potrzeb zespotu.
Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Kierownik szkolenia praktycznego poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
— Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w Statucie ZSCKR w Nowosielcach.

§ 14b

Kierownik warsztatow zespotu kieruje ich praca.
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Warsztaty zespotu stanowig baze praktycznej nauki zawodu dla ucznidw zespotu.
Podstawowym zadaniem warsztatow zespotu jest organizacja oraz realizacja zawodowych
zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych. W sklad warsztatow zespotu wchodza: pracownie
szkolne, hala upraw i inne budynki zwigzane z praktyczng nauka zawodu oraz uzytki rolne.
Do zadan kierownika warsztatow zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) bezposredni nadzor i kontrola warsztatow zespotu,

2) organizacja bazy dydaktycznej zespotu,

3) zapewnianie wyposazenia dydaktycznego zespolu zgodnie z warunkami realizacji
ksztalcenia  okreslonymi w  podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego,

4) organizacja bezpiecznych warunkow pracy dla nauczycieli oraz pracy 1 nauki uczniow
i stuchaczy,

5) planowanie zakupu maszyn, urzadzen, S$rodkow 1 materiatow dydaktycznych
niezbg¢dnych do prowadzenia ksztalcenia ucznidéw i stuchaczy,

6) organizacja i nadzor produkcji ro§linnej i zwierzecej w zespole,

7) udziat w pracach komisji odbioru czg¢sciowego i1 koncowego inwestycji i1 prac
remontowych,

8) uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji,

9) udziat w inwentaryzacji rocznej i okresowej,

10) odbidr, porzadkowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej zakupow, dostaw,
zakonczenia inwestycji 1 prac remontowych, atestow, certyfikatow, instrukcji obstugi,
kart gwarancyjnych $rodkéw dydaktycznych,

11) organizowanie przegladéow stanu technicznego obiektéw warsztatowych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

12) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutéw,
w zakresie powierzonych obowigzkoéw i nadzoru nad mieniem zespotu,

13) wspotpracuje z radg rodzicéw i1 radg pedagogiczna,

14) wspolpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego i kierownikiem gospodarczym,

15) dba o przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, autorytet rady pedagogicznej,
ochrone praw i godnos$ci nauczycieli,

16) przestrzeganie prawa, w tym uregulowan wewnatrzszkolnych oraz przepisow
w zakresie bhp i ppoz.,

17) podejmowanie innych dziatah zleconych przez dyrektora i wynikajacych z obowigzkow
statutowych i aktualnych potrzeb zespotu.

Kierownik warsztatow zespotu podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Kierownik warsztatow zespotu poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie
Karta Nauczyciela, wykonuje zadania okre§lone w Statucie ZSCKR w Nowosielcach.

§ 14c

Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad procesem wychowania milodziezy
W internacie oraz zarzadzanie internatem,

2) organizacja przyj¢cia wychowankow oraz ich zakwaterowanie w internacie,

3) realizacja zadan wychowawczych wynikajacych z  planu  wychowawczo-
profilaktycznego zespotu i planu pracy zespolu nauczycieli wychowawcow internatu,

4) opracowanie planu pracy internatu na dany rok szkolny i przedstawienie go do
akceptacji na zebraniu rady pedagogicznej,

5) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikoéw internatu,

6) systematyczne kontrolowanie zaj¢¢ prowadzonych przez wychowawcow internatu
1 udzielanie im instruktazu w zakresie metod 1 form pracy z wychowankami,
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(98]

7) obserwacja zajg¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli wychowawcow
w internacie,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig samorzadu internatu,

9) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami poszczegdlnych oddzialdow szkolnych,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),

10) nadzorowanie mienia internatu i prowadzenie racjonalnej gospodarki mieniem,

11) branie udziatu w inwentaryzacji rocznej i okresowej w internacie,

12) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym, czystoscig i estetyka pomieszczen
internatu,

13) branie udzialu w sporzadzaniu jadlospisow,

14) monitorowanie = wydawania  positkoéw, kontrola stawki zywieniowe] oraz
systematyczno$ci  dokonywanych przez wychowankéw/rodzicow  (opiekunow
prawnych) wplat za wyzywienie,

15) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy, kontrola dokumentacji internatu,

16) opracowanie harmonogramu pracy nauczycieli wychowawcoOw w internacie
1 przedstawianie go dyrektorowi do zatwierdzenia,

17) organizacja wspotpracy ze srodowiskiem,

18) monitorowanie i1 egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli wychowawcow
1 ucznidow/wychowankow postanowien statutow zespotu, regulaminow wewngtrznych
a takze regulaminu internatu,

19) wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna,

20) dbanie o przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 o autorytet rady pedagogicznej,
ochrong praw i1 godnos$ci nauczycieli,

21) przestrzeganie prawa. w tym uregulowan wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.,

22) podejmowanie innych dziatan zleconych przez dyrektora i wynikajacych ze statutu
1 aktualnych potrzeb internatu oraz zespotu.

Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.
Kierownik internatu poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w Statucie ZSCKR w Nowosielcach.

§ 15
W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego zespol albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
na co najmniej trzy dni przed planowanym terminem zebrania, a o posiedzeniu
klasyfikacyjnym tydzien wczes$nie;j.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny, z wylaczeniem spraw personalnych cztonkow rady
pedagogiczne;.
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8. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, shuchaczy lub ich rodzicow
(opiekunow prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

9. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej raz w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci zespotu.

§16
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajgciach,

4) wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoét,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

9) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

10) przygotowanie projektéw statutow zespotu i uchwalanie ich, wprowadzanie do nich
zmian,

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow,

12) przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

13) zgoda na utworzenie oddziatu migdzynarodowego,

14) cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu mi¢dzynarodowego,

15) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow,

16) ustalenie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
wymagajacych od ucznia szczegodlnych indywidualnych predyspozycji do szkoty
ponadpodstawowej,

17) ustalenie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
w zawodzie wymagajacych od ucznia szczegolnych indywidualnych predyspozycji do
szkoty branzowej II stopnia,

18) ustalenie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
w zawodzie wymagajacych od ucznia szczego6lnych indywidualnych predyspozycji do
szkoty policealne;,

2. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
oudzial w zebraniu rady pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6dlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu,

ustalania zestawu podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogo6lnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych w przypadku zadzialania
mechanizmow korygujacych,

wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

wnioskowania o wprowadzenie lub o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoly jednolitego stroju,

wyboru dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatlcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu w szkole policealnej dla dorostych, z ktorych shuchacz
przystepuje do egzaminu w kazdym semestrze,

okreslenia sposobu i trybu uzupetnienia czes$ci praktycznej nauki zawodu, z ktorej
stuchacz zostat zwolniony w dotychczasowej szkole policealnej dla dorostych,

wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dopuszczenie do uzytku w zespole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania,

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

powierzenie stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole,
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w zespole,
wnioski dyrektora zespolu w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zespotu,

wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw rolnictwa lub kuratora
oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora),

organizacj¢ pracy zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,

10) projekt planu finansowego zespotu,
11) propozycje dyrektora zespotu lub w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12) program wychowawczo-profilaktyczny zespotu,
13) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy

nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) organizacje¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wiaczony,
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15) ustalenie w sprawie oceny pracy dyrektora zespotu,
16) organizacj¢ tygodnia pracy,
17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
19) zezwolenie na indywidualny program nauki,
20) zezwolenie na indywidualny tok nauki,
21) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
22) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
23) zglaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji,
24) zglaszanie kandydatéw na czlonkow odwotawcze] komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.
25) ustalenia §redniej ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce,
26) ustalenia wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
Rada pedagogiczna ma prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie
wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami zespotu lub terenem zespotu
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu.

§17
W zespole dziata Rada Rodzicow, ktora jest spotecznym organem reprezentujacym
wszystkich rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniéw zespotu.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicéw (opiekundow prawnych) uczniow
zespotu.
Okres kadencji rady rodzicow okresla jej regulamin.
Rada rodzicéw wspolpracuje z dyrektorem zespolu, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w zespole.
Rada rodzicow moze podejmowaé dziatania réwniez w innych miejscach, w ktérych
przebywaja uczniowie w trakcie realizacji przez zespot zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§18
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Uprawnienia rady rodzicow:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora zespotu i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

3) wnioskowanie o powotanie rady zespotu,

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych
funduszy,
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7)
8)

9)

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci wszystkich rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan zespotu,

zwotywanie zebran rodzicow (prawnych opiekunow) ogotu ucznidow lub
poszczegolnych klas,

zapewnienie wszystkim rodzicom (opiekunom prawnym), we wspotdziataniu z innymi
organami zespotu, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkot.

3. Radarodzicow opiniuje:

1)

2)

8)
9)

zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w zespole,

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania zespotu,
projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora zespotu,

podjecie dzialalno$ci w zespole stowarzyszen lub innych organizacji na podstawie
i zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego,
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie zespotu jednolitego stroju,

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego

niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

12) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
13) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Rodzice (opickunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

4)

5)
6)

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych zespotu,

znajomos$ci przepisow dotyczacych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkolach
zespotu,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i1 przyczyn w trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy zespolu organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.

5. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od nich optat, bez wzglgdu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

7. Rada Rodzicow ma prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie
wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami zespolu lub terenem zespotu
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu.
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§19
W zespole moze dziata¢ Rada Szkoty.
Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor zespotu na tgczny wniosek:
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy.
W sktad rady szkoty wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,
3) uczniowie i sluchacze wybrani przez ogo6t uczniow.
Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
W szkotach, w ktorych rada szkoly nie zostala powotana, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.

§ 20

W zespole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidow szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw 1 stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem zespotu,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje wniosek Dyrektora zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) opiniuje ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

3) moze wnioskowac o powotanie rady szkoty,

4) opiniuje wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie zespotu jednolitego stroju,

5) opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) moze opiniowac prac¢ nauczyciela na wniosek Dyrektora zespotu.

Samorzad ma prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegoOlnego nadzoru nad pomieszczeniami zespotu lub terenem zespotu w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem zespotu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. [uchylony]
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§ 21
Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia i1 wychowania
uczniow 1 stuchaczy.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor zespotu, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetenciji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
Spory pomig¢dzy organami zespotu rozstrzyga Dyrektor zespotu.
Spory pomigdzy Dyrektorem zespolu a innymi organami placowki rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§ 21a

Mediacja nalezy do form rozwigzywania konfliktéw w zespole 1 jest sposobami dziatania
w konflikcie.

Uczniowie, nauczyciele 1 rodzice majg prawo do mediacji.

Dyrektor zespolu w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow
w zespole moze korzysta¢ z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora zespolu lub wyznaczonej
przez niego osoby.

Dyrektor zespotu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.
Dyrektor zespotu moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ
nadzoru lub organ prowadzacy, a takze nauczycieli zatrudnionych w zespole, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

W  konfliktach pomigdzy uczniami mogg by¢ stosowane mediacje réwiesnicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem zespotu okre$laja zakres spraw obejmujacych naruszenia
statutu zespotu, statutu szkot wchodzacych w sktad zespotu lub dziatan nieetycznych, ktore
moga by¢ kierowane do mediacji rowiesnicze;.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie zespolu nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty lub z mediatora ze specjalizacja
mediacji w o$§wiacie z listy statych mediatorow Sadu Okrggowego w Kro$nie.

W zespole moze zosta¢ uchwalony Regulamin Mediacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL V
Organizacja Zespohlu Szkol

§ 22
Biblioteka zespotu jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji potrzeby
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespolu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
i kraju.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
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2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, stuchaczy i pracownikow zespotu,

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

4) organizowanie warsztatu informacyjnego,

5) prowadzenie centrum multimedialnego,

6) stosowanie roznych metod, form i srodkdw propagowania czytelnictwa oraz realizacja
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

7) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia 1 korzystania
z roznych zrodet informac;ji,

8) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej zespotu,

9) wspdlpraca z dyrektorem zespotu, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
samorzadem stuchaczy, bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.

3. Zbiory biblioteki stanowia:

1) ksiegozbidr podreczny,

2) lektury obowigzkowe oraz literatura dla mtodziezy,

3) literatura popularnonaukowa 1 naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego
wynikajacego z typu szkoty,

4) czasopisma przedmiotowo-metodyczne oraz literatur¢ z zakresu pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli,

5) zbiory specjalne (multimedialne),

6) pomoce dydaktyczne.

4. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz na rdwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy zespotu. Jest cztonkiem rady pedagogicznej,

2) nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé zaufanie i1 sympati¢ ucznidw oraz
wytwarza¢ wokol siebie mitg, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywa¢ na
czytelnikow,

3) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw biblioteki,

b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) przysposabiania czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

e) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

f) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych,

g) informowania nauczycieli o poziomie 1 =zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

h) wspoélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow, ze szkolnymi organizacjami
1 kotami zainteresowan,

1) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,

J) wspdlpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢
1 udzial w imprezach kulturalno-dydaktycznych,

k) kompletowania zbioréw i r6znego rodzaju materiatow edukacyjnych,

1) pelnienia funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

}) ewidencjonowania, opracowywania, selekcjonowania zbioréw oraz inwentaryzacji
1 zabezpieczania zbiorow,

m)uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia,

n) popularyzowania wiedzy pedagogicznej w$rdd rodzicow (opiekunéw prawnych),
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0) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do rdéznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych Zrddlach
informacji,

p) realizowania ogdlnopolskich akcji i programow (w zaleznosci od zgtoszonych ofert)

r) przeprowadzania zaje¢ z uczniami z zakresu propagowania czytelnictwa.

Zasady korzystania z biblioteki szkolne;j:

1) =z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi Zespotu Szkét na zasadach ogolnie przyjetych,

2) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wg
opracowanego planu wypozyczen,

3) z ksiegozbioru podrecznego, czasopism oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac
tylko w czytelni,

4) uzytkownicy maja wolny dostep do potek,

5) wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podreczny, czasopisma oraz zbiory specjalne
udostegpnia nauczyciel-bibliotekarz,

6) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowiazkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow),

7) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz,

8) w bibliotece znajduje si¢ minimum jedno stanowisko komputerowe dostepne dla
nauczycieli oraz uczniow (Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje wicedyrektor.

Czas pracy biblioteki dostosowuje si¢ do organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o zatozenia statutowe zespotu, regulamin biblioteki,
plan pracy biblioteki szkolne;.

§ 23

Internat wraz ze stolowka stanowi integralng czg$¢ zespolu i zapewnia zakwaterowanie,

catodzienne wyzywienie oraz catodobowg opiek¢ mtodziezy uczacej si¢ w szkole w trakcie

dni nauki szkolnej, przy czym:

1) zakwaterowanie i wyzywienie w internacie mogg by¢ catkowicie lub czesciowo odptatne
w zalezno$ci od posiadanych przez zespodt srodkoéw finansowych,

2) decyzje o wysokosci odptatnosci wychowankow za wyzywienie 1 zakwaterowanie
podejmuje dyrektor zespotu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza organizowana na

podstawie obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata Rada Wychowawcza internatu,

w sktad ktorej wehodza wszyscy wychowawcy internatu.

Kierownik 1 Rada Wychowawcza wspotpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami,

nauczycielami ucznidw mieszkajacych w internacie.

Internat realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zespotu.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opiekunczo—

wychowawczej, ktory:

1) uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu i Srodowiska, rozwoj zainteresowan,
zajecia kulturalne 1 sportowe oraz inne formy wypoczynku i1 rozrywki.

2) opracowuje kierownik internatu we wspolpracy z rada wychowawcza.
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Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu szkolnego okresla Regulamin internatu
Zespotu Szko6t Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. II  Czechostowackiej Brygady
Spadochronowej w Nowosielcach.

§ 24

W zespole dziata szkolne koto wolontariatu.

Celami szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora zespotu),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedziane za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor zespolu — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje
1 opiniuje dziatania szkolnego kota wolontariatu,

2) opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego kota wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspodtkoordynujacy poszczegolne akceje.

Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddzialéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow/prawnych opiekundow uczniow,
4) inne osoby, instytucje 1 podmioty gospodarcze.

§ 24a

Zajgcia w zespole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor zespolu organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtosc.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych
mowa w ust. 2.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
mig¢dzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2. w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.
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Harmonogram zaje¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw moze by¢ oparty na tygodniowym
planie lekcji oddziatéw klasowych.

Dyrektor moze opracowa¢ nowy tygodniowy plan zaje¢ z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
wytacznie w godzinach od 7.30 do 20.00.

§ 24b

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
Dyrektor koordynuje wspoipracg¢ nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te mogg odbywac sie¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa
w § 24a. ust. 1 pkt 3 lub 4, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych.
Uczniowi, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 5 moze by¢ udzielona wylacznie wtedy, gdy mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 24c¢

Zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem praktyk zawodowych, nie realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile prawo o$wiatowe nie
przewiduje innych rozwigzan.
Nauczyciel, ktory nie zrealizowal tresci ksztatlcenia, modyfikuje program nauczania
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢
mogg odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osoba

prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne,

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.
Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, polega na zespotowym lub
indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod kierunkiem opiekuna
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praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa polega na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego odbywa te praktyki.

§ 24d

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
komunikacja pomi¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami odbywa si¢ za posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego,

2) platformy do realizacji zaje¢ on-line,

3) sluzbowej poczty e-mail,

4) telefonicznie,

5) zaposrednictwem komunikatoréw lub medidw spoteczno$ciowych.
Oficjalng platformg wykorzystywang do realizacji zaje¢ on-line jest platforma Microsoft
Teams.
W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze wszystkimi uczniami, ktérzy zobowigzani
sa do udzialu w zajeciach, nauczyciel moze wykorzystywaé inng niz oficjalng, bezptatng
platforme do realizacji zajg¢ on-line.
Nauczyciel moze przekazywac¢ uczniom materialy do zaj¢¢ za posrednictwem:

1) wykorzystywanej do zaje¢ on-line platformy,

2) dziennika elektronicznego,

3) adreséw e-mail szkolnej poczty w domenie zsckr-nowosielce.pl,

4) stron internetowych,

5) tzw. systemOow chmurowych,

6) w inny uzgodniony z uczniami sposob, zapewniajacy bezpieczenstwo przekazywania

materialow.

§ 24e

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.
Frekwencje ucznidow odnotowujemy w dzienniku elektronicznym =z zaznaczeniem
obecno$¢/nieobecnos¢ zdalna.
Za obecnego na zajeciach, nauczyciel uznaje ucznia, ktory:
1) znajduje si¢ na liscie 0sob zalogowanych na lekcje on-line,
2) w dowolnym momencie lekcji realizowanej on-line, wyczytany przez nauczyciela,
potwierdza swoja obecno$¢ przez mikrofon,
3) odebrat wiadomo$¢ z przestanymi przez nauczyciela poleceniami do samodzielnej
realizacji w przypadku zaj¢¢ realizowanych w inny sposéob niz on-line.

§ 24f
W zaleznoséci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢
w formie:

1) ustnej, w trakcie potaczenia on-line z nauczycielem,

2) pisemnej, realizowanej w formie testow, sprawdzianow, kartkowek, zadan dodatkowych
do wykonania po lekcji; wymienione formy moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
narze¢dzi on-line,

3) praktycznej, w formie ustalonej z nauczycielem prowadzacym zajecia.
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W trakcie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, nauczyciel ma prawo wymaga¢ od
ucznia wilaczenia kamery internetowej i mikrofonu. W przeciwnym razie uczen jest
traktowany jako nieobecny na lekc;ji.

O osiggnieciach 1 postgpach edukacyjnych ucznia rodzice lub opiekunowie prawni
informowani sg na biezgco za pomocga dziennika elektronicznego.

W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespohu Szkot

§ 25

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 26

Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjne;.

Nauczyciele ksztalca 1 wychowuja ucznidw/stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

Nauczyciele ksztattuja u ucznidow/stuchaczy postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, sa odpowiedzialni za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw i stuchaczy.

§ 27
Do zadan nauczyciela zespotu nalezy:

1) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i w planie pracy zespotu,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub o modernizacj¢ do organéw kierowniczych placowki,

3) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw i stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw i stuchaczy,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
i stuchaczy,

6) informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow oraz wychowawce klasy
idyrekcji, a takze Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow,

7) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofte,

8) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan.
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§ 28
1. Nauczyciele zespotu szkot majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) decydowania o tre$ci programu kota zainteresowan lub zespotu artystycznego,

5) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepoOw swoich
uczniéw/stuchaczy, a na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informowania
wychowawcow klas o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych,

6) wspodtdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

7) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow/stuchaczy,

8) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

9) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie,
wykonywania waznych spotecznych zadan lub w przypadku, jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty,

10) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

11) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

12) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

13) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych,

14) oceny swojej pracy,

15) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,

16) opieki i wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

17) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

§ 29
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom w czasie zajg¢é
organizowanych przez szkotg,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole,

3) przestrzega¢ zapiséw statutowych oraz innych aktéw prawa wewnatrzszkolnego,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowaé przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie zespotu szkot,

6) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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10) dbac o poprawnos¢ jezykowa wtasng i uczniow,

11) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,

12) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne,

13) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej,

16) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

17) opracowywac lub dokonywaé wyboru programu nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

18) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej zespotu szkét podsumowujacych
prace szkoty.

§ 30
(uchylony)

§ 31
Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego.

§ 32
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
Nauczyciel podlega karom okreslonym w Kodeksie Pracy 1 Karcie Nauczyciela.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie Pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
Karami dyscyplinarnym dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie trzech lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolania
1 funkcjonowania okreslone sag w ustawie — Karta Nauczyciela.
Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 33
Nauczyciel zespotu odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem zespotu i organem prowadzacym
szkote za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i stuchaczy,
2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespolach stosowanie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat,
3) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,
4) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow/stluchaczy, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,
5) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
6) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

30



2. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, ponosi réwniez
odpowiedzialno$¢ cywilng lub karng za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenie szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo zespotu, a wynikajace z nieporzadku, brak nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 34

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

Y

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczefistwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w =zespole, a takze miedzy
wychowankami a spoteczno$cig szkoty,

c) przy pomocy aktywizujacych metod pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
metody projektu, ktorych celem jest rozwijanie umiejetnosci wspolpracy
1 wspotdziatania w grupie oraz przeksztatcanie zespolu w grupe samowychowania
1 samorzadnosci,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w szkole, koordynacja ich dziatan

wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami,

Scista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, z klasowa rada

rodzicow, informowanie ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia

1 wychowania,

zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzujacym

regulaminem oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow,

zawiadomienie rodzicow/rodzica (opiekunéw prawnych) na ogoélnym zebraniu

o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych za semestr lub na koniec roku,

wlaczanie rodzicow (opiekunow prawnych) w programowe 1 organizacyjne sprawy

klasy,

organizowanie spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie rzadziej niz trzy razy

w roku szkolnym,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne).

§ 35

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1)

2)

3)

wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
o programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
uzyskania pomocy merytorycznej i1 psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora lub wicedyrektora/wicedyrektorow zespotu szkot i innych
instytucji wspomagajacych szkote,

ustalania ocen z zachowania swoich wychowankow,
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4)

5)

ustanowienia (przy wspolpracy z klasowa i1 szkolng rada rodzicow), wtasnej formy
nagradzania i motywowania wychowankow,

wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i kierownictwa placéwki.

§ 36

1. Nauczyciel wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel, a oprdocz tego:

1)
2)
3)

4)

stuzbowo przed dyrektorem zespotu szkot za osiagnigcia celow wychowania w swojej
klasie (grupie),

za integrowanie wysitkOw nauczycieli 1 rodzicow wokol realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu szkot,

za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;,

za prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

§ 37

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele, zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni i przed halg sportowa,

dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami

dydaktycznymi,

za bezpieczenstwo ucznibw po zakonczeniu przerwy odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje,

uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego 1 religii oraz nie

uczestniczacy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie przebywaja w miejscu

wyznaczonym przez Dyrektora pod opieka nauczyciela, ktory petni dyzur dorazny,
uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego przebywaja na sali gimnastycznej pod
opieka nauczycieli przedmiotu. Jesli zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych)
uczniowie przychodza odpowiednio pdzniej do szkoty lub wychodza wczesniej do
domu,

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Zespotu

Szkot odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej, udajacej si¢ poza
teren zespotu, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw
lokomocji — co najmniej 1 opiekun na 30 uczniow,

c) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych §rodkow
lokomocji, w obrgbie tej samej miejscowosci — 1 opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mtodziezy 1opiekunéw uczestniczacych w  wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe.

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
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bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

3. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

4. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§ 38

1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w zespole,

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktoéw
rodzinnych.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny m.in.:

1)
2)

3)

wspoOtpracuje na biezaco z dyrektorem zespotu, wychowawcami, nauczycielami,
rodzicami w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych,

wspotdziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi organizacjami
1 instytucjami zajmujacymi si¢ problemami opieki 1 wychowania,

prowadzi ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej oraz
uczniow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Do obowigzkow pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu zespolu oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw ze szczegdlnymi
potrzebami,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspodlpraca z zespolem o ktorym mowa w ust. 4, w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawianie Radzie
Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

3a. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) analizowanie sytuacji wychowawczej uczniow 1 wychowankow internatu,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

8) wspolpraca z innymi specjalistami w celu udzielania odpowiedniej pomocy uczniom,

9) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami, wychowawcami grup w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych

10) wspotpraca z zespolem o ktérym mowa w ust. 4, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Pedagog szkolny i pedagog specjalny tworza zespdt do spraw pomocy pedagogiczno-
psychologicznej w sktad ktorego wchodzg réwniez:
1) psycholog,
2) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne.
5. Zadania 1 tryb pracy zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej okresla
regulamin.

§ 39

1. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne: kierownik gospodarczy,
glowny ksiegowy, sekretarz szkoty, specjalista ds. BHP, specjalista ds. informatycznych,
specjalista ds. kadr 1 ptac, specjalista prac biurowych.

2. W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi: sprzataczka, kucharka, pomoc
kuchenna, kierowca, konserwator, pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy.

3. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 1 2 zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow
prawa, Dyrektor zespotu.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci w/w pracownikow ustala
Dyrektor zespotu.

5. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
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1.

1)
2)

3)

4)
)
7)

8)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz w niektdrych innych jednostkach organizacyjnych Dz.U.
2024 poz. 625,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w obowigzujacych przepisach,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

nagrody dyrektora zespotu za szczegbdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej,

srodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL VII
Ceremonial Zespotu Szkot

§ 40

Ceremonial szkolny jest opisem sposoboéw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic
1 wydarzen w zyciu szkoty, solectwa, gminy, regionu i kraju oraz zbior zasad zachowania si¢
ucznidw w trakcie uroczystosci.

Ceremonial szkolny jednoczy spolecznos$¢ szkolng, umacnia wigzi migdzy uczniami,
ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

§ 41

Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremonial szkolny
naleza:

1)
2)
3)

4)

obchody Dnia Patrona zespotu,

uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru lub odznaczenia sztandaru,

uroczystosci wynikajace z planu pracy zespotu m.in.:

a) rozpoczegcie roku szkolnego,

b) Slubowanie ucznidéw klas pierwszych,

c) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych —
pozegnanie absolwentow,

d) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowa nizszych,

e) inne wazne uroczystosci szkolne,

uroczystosci zwigzane ze swigtami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi.

§ 42

Do najwazniejszych symboli narodowych nalezg:

1)
2)

Godlo,
Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej,
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2.

—

3) Hymn Panstwowy.
Do symboli zespotu naleza:
1) Sztandar zespotu:

a) Sztandar zespotu ma ksztatt kwadratu o wymiarach 95 cm x 95 cm. Boki sztandaru,
z wyjatkiem boku od strony drzewca, obszyte sg fredzlami koloru ztotego.

b) Awers sztandaru ma zielone tto, w $rodku znajduje si¢ logo szkoty, a wokot niego
umieszczony jest napis: ,,Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. II
Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach.

c) Rewers sztandaru jest w kolorze bialo-czerwonym. W centralnej czesci
umieszczone jest godto Polski — biaty orzet z rozpostartymi skrzydtami. Wokot orta
widnieje napis: ,,Bég, Honor, Ojczyzna, Nauka”.

d) Sztandar posiada drzewiec, ktory zakonczony jest gtowica w ksztalcie orta.

2) Logotyp zespotu:

a) Wzor graficzny logotypu szkoly jest prawnie chroniony .

b) Logo szkoly umieszcza si¢ miedzy innymi na stronie internetowej szkoty,
elementach promocyjnych szkoty, papierze firmowym, dyplomach, a takze na
dokumentach sporzadzanych w ramach dzialalnos$ci statutowej szkoty np.: stronach
tytulowych regulaminéw konkurséw, arkuszach z zadaniami konkursowymi,
regulaminach pracowni szkolnych.

3) Ceremoniat szkoty.

§ 43

Sztandar reprezentuje zespd6t m.in. podczas uroczystosci panstwowych, regionalnych,
szkolnych, religijnych.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkola - na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
Otaczanie sztandaru szkoly szacunkiem jest prawem i1 obowigzkiem kazdego pracownika
szkoly 1 ucznia.
Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wtasciwych
postaw jego poszanowania.
Sztandar oraz insygnia sztandaru przechowywane sg w gablocie na parterze gléwnego
budynku zespotu.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem zgodnie
z nastepujacg zasada:

1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w polowie

szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi,
2) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

§ 44
Poczet sztandarowy tworza uczniowie.
Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora zespotu
1 cztonkow rady pedagogicznej sposrdd uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu po zgtoszeniu ich kandydatur przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Opiekun samorzadu uczniowskiego dokonuje wyboru ucznidéw do pocztu sztandarowego
W porozumieniu z wychowawcami.
W sktad pocztu wchodza: chorazy oraz dwoch uczniow lub dwie uczennice:

36



1) chorazy (sztandarowy) — uczen,
2) asysta —dwodch uczniow lub dwie uczennice.

§ 45
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie:
1) wuczen — ciemny garnitur, biala koszula, krawat, czarne wizytowe obuwie,
2) uczennice - biate bluzki i czarne/granatowe spodnice tej samej dlugosci, czarne
wizytowe pelne ptaskie lub na niewielkim obcasie obuwie, rajstopy.
Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu maja:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

§ 46
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja opiekunowie pocztu sztandarowego wyznaczeni
przez dyrektora sposréd cztonkow rady pedagogiczne;.
Opiekunowie odpowiedzialni sg za szkolenie pocztu oraz godne i prawidtowe prezentowanie
sztandaru podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

§ 47
W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace
postawy i chwyty:

Postawy pocztu sztandarowego Opis chwytu

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy
prawej nodze na wysokos$ci czubka buta.
Drzewce przytrzymywane prawg reka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przyciagniety do ciata. Lewa r¢ka
opuszczona wzdhiz ciata.

»zasadnicza” (na baczno$¢)

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak
»Spocznij” w postawie ,,zasadnicze]”. Chorgzy i asysta
W postawie ,,spocznij”.

Chorazy ktadzie drzewce prawg r¢ka
(pomaga lewg) na prawe rami¢ i trzyma je
,»ha rami¢” pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na
szerokos¢ dtoni.

Z postawy ,,zasadnicze]j” chorazy podnosi
prawa reka sztandar do potozenia pionowego
przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
»prezentuj” wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po
czym opuszcza prawg reke, obejmujac nig
dolng cze$¢ drzewca.

Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”;
chorgzy robi zwrot w prawo skos

z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi
w przod na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla

salutowanie w miejscu
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sztandar w przdd do 45 stopni. Po
zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do
postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy
,ha prawo patrz” — pochyla sztandar;
,bacznos$¢” — bierze sztandar na ramig.

salutowanie w marszu

§ 48
1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace
komendy dla pocztu sztandarowego i opis zachowan uczestnikow uroczystosci szkolnych
i rocznicowych:
1) wejscie pocztu sztandarowego

Opis zachowania si¢
Komendy i ich kolejnos¢ uczestnikOw uroczystosci Postawy pocztu sztandarowe
po komendzie

Powstaja przed wejsciem | Przygotowanie do wejscia -

Proszg¢ o powstanie! -
pocztu flagowego postawa ,,na rami¢

Wprowadzenie sztandaru, - ,,na

Bacznos¢: rami¢ w marszu’’- zajecie
Poczet sztandarowy, sztandar | W postawie ,,zasadniczej” 19. . Ie
szkoty wprowadzi¢! usta onego miejsca -
,.prezentuj
. . Postawa ,,zasadnicza” -
Do hymnu! W postawie ,,zasadniczej” ”

salutowanie w miejscu

Po hymnie! W postawie ,,spocznij” Postawa ,,prezentuj” ,,spocznij”

Prosze usia$¢./Prosze o

NS Uczestnicy siadaja Postawa ,,spocznij”
zajgcie miejsc.

2) wyjscie pocztu sztandarowego

Opis zachowania si¢
Komendy i ich kolejnos¢ uczestnikOw uroczystosci Postawy pocztu sztandarowe
po komendzie

Powstaja przed wyjsciem

Pr tanie!
052¢ 0 powslanic pocztu sztandarowego

Postawa ,,spocznij”

Bacznos¢: Postawa ,,zasadnicza” - wyjscie
Poczet sztandarowy sztandar | W postawie ,,zasadniczej” ” . Y ’
wyprowadzi¢! pocztu -,,na rami¢ w marszu
Spocznij! Uczestnicy siadaja Postawa ,,spocznij”
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3) ceremoniatl §lubowania klas pierwszych

Komendy i ich kolejnos¢ uczestnikow uroczystosci po Postawy pocztu sztandarowe

Opis zachowania si¢

komendzie

Prosze wstac!

Uczestnicy wstaja,
przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do wyznaczonego

miejsca
- wprowadzenie sztandaru
2 - postawa ,,na rami
Bacznos¢! . ) p > ¢
Uczestnicy w postawie W marszu
Poczet sztandarowy, L7 . ,
»Zasadniczej - zatrzymanie na okreslonym

sztandar wprowadzi¢!

miejscu
- postawa zasadnicza

Do $lubowania! podnosza prawg reke do

Uczestnicy w postawie

ARG . - postawa ,,zasadnicza”
»zasadniczej”, §lubujacy p ”

- postawa ,,prezentu;”
- postawa ,,salutowanie

Slubowania (palce wskazujacy w miejscu”

1 sSrodkowy na wysokos$ci oczu)

Po slubowaniu!

Uczestnicy ,,spocznij”,

$lubujacy opuszczaja reke Postawa ,,spocznij

Bacznosc¢!
Poczet sztandarowy
sztandar wyprowadzi¢

- postawa ,,zasadnicza”
Uczestnicy — postawa - postawa ,,na rami¢
,,Zasadnicza” w marszu”

- wyprowadzenie sztandaru

Spocznij! Uczestnicy siadaja

§ 49

Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach koscielnych:

1)

2)
3)

4)

w czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend,

w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

poczet przechodzi przez kosciot trzymajgc sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje
po prawej lub lewej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu,

w czasie Mszy Swigtej lub innej uroczystoici czlonkowie pocztu nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas
w postawie zasadniczej lub ,,spocznij”.

§ 50

Salutowanie w miejscu (pochylenie sztandarem) nastepuje:

1)
2)

3)

W momencie rozpoczecia Mszy, gdy wchodzi celebrans,

podczas czytania Ewangelii, kofczy salutowanie po stowach ,,Oto Slowo Panskie -
Chwata Tobie Chryste”,

podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Naj$wigtszego
Sakramentu, po opuszczeniu kielicha konczy salutowanie,
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podczas blogostawienstwa, po stowach ,,Idzcie ofiara spelniona” konczy salutowanie,
podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobg.

§ 51

Uroczystosci szkolne sktadaja si¢ z dwoch czesci: pierwszej — oficjalnej, o podniostym
charakterze i drugiej — nieoficjalnej (artystycznej). Dopuszcza si¢ w niektorych przypadkach
cze$¢ trzecig uroczystosci - spotkania uczniow z wychowawcami w klasach.

Uroczystosci szkolne prowadza nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz/lub uczniowie
wskazani przez nauczycieli.

Nauczyciel odpowiedzialny za przygotowanie uroczysto$ci jest odpowiedzialny za
planowanie, organizacje i przebieg uroczystosci.

Organizator uroczysto$ci szkolnych ma obowigzek:

1)

ustali¢ termin (dzien, godzina) w uzgodnieniu z dyrektorem zespotu,
opracowac scenariusz uroczystosci,

przygotowac projekt zaproszenia, gdy wymaga tego uroczystosc,
ustali¢ liste gosci i precedencje,

zadba¢ o odpowiednig organizacje sali 1 obstuge techniczna,

zadba¢ o prace porzadkowe po zakonczeniu uroczystosci.

§ 52

Zwyczajowy przebieg uroczystosci szkolnej:

1)

2)

4)

5)

6)

6)
7)

Czeg$¢ pierwsza - wejscie dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi do sali, gdzie
zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:
Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ 1 nazwisko), Dyrektor ZSCKR w Nowosielcach; co
powinno spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojacej.

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:

,,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy, sztandar szkoly wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w szeregu, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy
dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodig.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,D0 hymnu panstwowego” — wszyscy zgromadzeni od$piewuja hymn panstwowy
,2Mazurek Dabrowskiego”. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu
panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi 1 spokoju oraz
zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg :

,,P0 hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng i siadaja.

Po od$piewaniu hymnu (sztandar pochylony pod katem 45 stopni) prowadzacy podaje
komendg :

,,P0 hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng i siadaja.

Czes¢ druga - zgodnie z przygotowanym scenariuszem stosownie do okazji.

Na zakonczenie cze¢$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
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,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy
1 czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

8) Po czesci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé czes¢ artystyczna
uroczystosci.

9) Czes¢ trzecia — jesli scenariusz te cze$¢ przewiduje.

§ 52a

Przebieg slubowania ucznidow klas pierwszych w obecnosci pocztu sztandarowego.
Komenda: ,,Do $§lubowaniu.”
Dyrektor zespotu odczytuje tresc:

»-My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szko6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. II
Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach uroczys$cie $lubujemy:
1. Wzorowo wypetnia¢ obowigzki ucznia.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”
2. Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy
3. Godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy

'7,

'7,

4. Odpowiedzialng postawg przynosi¢ chlube szkole, sSrodowisku lokalnemu i ojczyznie.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”

5. By¢ tolerancyjnym i sprawiedliwym dla kazdego czlowieka.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”

6. Respektowac¢ uniwersalne normy etyczne i przyjete systemy wartosci.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”

7. Postepowac w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji i wolnosci.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”

8. By¢ uczciwym i prawym cztowiekiem.
Uczniowie klas pierwszych powtarzaja: ,,Slubujemy!”
Komenda: ,,Po §lubowaniu.”

§ 53
W przypadku organizowania uroczystosci, w ktoérych uczestnicza zaproszeni goscie stosuje
si¢ zasady procedencji w zakresie powitania, przemawiania i zajmowania miejsc.

Precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, jego umocowania
konstytucyjnego, rozréznienia administracji rzagdowej lub samorzadowe;.

Precedencj¢ ustala si¢ przed kazda uroczystoscia 1 wydarzeniem szkolnym, na ktore
zapraszani sg goscie.

§ 54

Budynek zespotu dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nast¢pujacych $§wiagt
1 uroczystosci:

1) Dzien Edukacji Narodowej,

2) Swieto Patrona Szkoty,

3) Swieta panstwowe,

4) Dzien rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.
W dniach zatoby flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 55
Zespot posiada pieczecie urzedowe odrgbne dla kazdej szkoty wchodzacej w jego skiad.
Tablice szk6t wehodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe zespotu oraz nazwy szkot.
Na s$wiadectwie szkolnym 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespolu podaje si¢ nazwe szkoty umieszczonej na pieczeci urzedowe;.

§ 56
Zasady kontroli wewnetrznej okresla obowigzujacy regulamin kontroli wewnetrznej, ktory
ustala Dyrektor zespotu.

Porzadek wewnetrzny oraz obowiazki szkoty i pracownikow zwigzane z prawem pracy
okresla regulamin pracy, ktéry ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Dyrektor zespotu oraz inne osoby pehligce funkcje kierownicze zobowigzane sg do
zapewnienia pracownikom i uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowiagzkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

§ 57
Kryteria i tryb przyznawania nagréd i dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala organ
prowadzacy.
Zasady premiowania pracownikéw administracji i obslugi okresla regulamin, ktory ustala
Dyrektor po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Zasady rozdzialu i korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin, ktéry ustala Dyrektor po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

§ 58
Szczegblowe zasady prowadzenia przez zespol gospodarki finansowej 1 okreslajg
obowigzujace przepisy o finansach publicznych.

Zespot jest jednostka budzetowa zaliczang do sektora finansow publicznych, ktora pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodow budzetu panstwa z wyjatkiem dochodow
uzyskiwanych, wymienionych w ustawie o finansach publicznych, gromadzonych na
wydzielonym rachunku dochodéw uzyskiwanych.

W zespole obowiazuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finansow publicznych, ktory
uwzglednia zasady okreslone w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci i standardach migdzynarodowych tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.
W ramach gospodarowania dochodami wilasnymi sporzadza si¢ roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki srodkow specjalnych.

Zespot dokonuje zakupow, ustug, i robot budowlanych na zasadach okre§lonych w przepisach
ustawy o zamowieniach publicznych.

Dyrektor sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnos$ci i celowosci.

Minister wlasciwy do spraw rolnictwa uchwala nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku
budzetowego uchwate budzetowa i na jej podstawie opracowuje harmonogram realizacji
dochodow 1 wydatkow budzetu zespotu.
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8. Do czasu uchwalenia budzetu ministra wiasciwego do spraw rolnictwa nie p6zniej niz do dnia
31 marca roku budzetowego obowigzuje projekt uchwaty budzetowe;.

9. Minister wlasciwy do spraw rolnictwa moze upowazni¢ dyrektora zespolu do dokonywania
przeniesien planowanych wydatkéw przez wprowadzenie zmian w planie finansowym szkoty.

10. Zespot ma obowigzek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 31 marca nast¢gpnego roku.

11. Bankowg obstuge budzetu szkoty prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy szkote
w trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamoéwieniach publicznych.

§ 59
Wszystkie obowigzujace w zespole regulaminy zatwierdza Dyrektor.
2. Regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne nie moga narusza¢ zasad okre§lonych niniejszym
Statutem.

—

§ 60
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ w mysl obowigzujacych przepisow
szczegbtowych.

§ 61
1. Statut zespotu moze by¢ zmieniony uchwalg rady pedagogiczne;.
2. W przypadku wprowadzania cze¢stych zmian raz do roku uchwala si¢ tekst jednolity Statutu.

§ 62
Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatlcenia Rolniczego
w Nowosielcach.

Niniejszy statut obowigzuje od 27.09.2024.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.09.2024.
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