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ROZDZIAL 1
Nazwa szkoly oraz jej siedziba

§1
Szkota Branzowa I stopnia jest szkotg publiczna.
Szkota ma siedzibe w Nowosielcach, ul. Heleny Gniewosz 160, 39-530 Zarszyn
Organem prowadzacym Szkote jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa
oraz Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

5.

Szkota Branzowa prowadzi ksztalcenie dla mlodziezy w zawodach, dla ktérych

wlasciwym jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa i rozwoju wsi.
6. W szkole prowadzone sg oddziaty 3-letniej Szkoty Branzowej I stopnia w Nowosielcach,

7.

Oddziaty 3-letniej Szkoty Branzowej I stopnia oparte sg na podbudowie programowe;j 8-

letniej szkoty podstawowe;.

1.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu mowa jest o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach,
w sktad ktoérego wchodzi Szkota Branzowa.

2) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. 1I
Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach.

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Szkoty
Branzowej w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej
Brygady Spadochronowej w Nowosielcach.

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
IT Czechostowackiej Brygady Spadochronowej w Nowosielcach.

6) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowe;j
w Nowosielcach.

7) ZSCKR w Nowosielcach — nalezy przez to rozumie¢ skrot nazwy Zespot Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. II Czechostowackiej Brygady Spadochronowej
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowosielcach.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§3

1 Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do typu szkoty oraz wieku uczniow,



4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci
szkoty.

5) umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich
zainteresowania,

6) umozliwia uczniom prezentacj¢ ich szczegdlnych uzdolnien poprzez organizacje
konkursow, zawodow i olimpiad.
2. Szkota umozliwia:

1) przygotowanie do zdawania egzaminu zawodowego,

2) zdobycie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.

§ 4
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty 1 wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej, wdrazanie uczniéw do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu,

2) zachgca uczniéw do udziatu w obchodach §wiat narodowych,

3) zapoznaje uczniéw z dorobkiem kulturalnym i historig Polski,

4) tworzy warunki do nauki religii i etyki w Szkole.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznia w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym,
moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu ucznioéw,

2) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

3) dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiej¢tne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych,
wolno$ci wlasnej z wolno$cig innych,

4) poszukiwanie, odkrywanie 1 dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

5) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

6) przygotowanie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

3. Zadaniem Szkoty jest ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji
wyzej wymienionych celow przy udziale uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom biezaca pomoc psychologiczng i pedagogiczng
poprzez prace wychowawcow klas oraz dziatalnos¢ pedagoga szkolnego. Szczegdlnej trosce
i opiece podlegaja uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Opieka ta
sprawowana jest przy wspotpracy z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

ROZDZIAL 111
Organizacja Szkoly

§5



Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§6
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 1 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§7
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Kuratora O$wiaty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoly ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu nauczania, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. Formalny przydzial przedmiotdow nauczania, wychowawstwa i1 opieke nad kotami,
zespotami, organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor na poczatku roku szkolnego.

§8
1. Podstawowa formg pracy Szkoly s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych i nauczania modulowego oraz zaje¢ praktycznych
trwa 45 minut.
3. W szkolach wchodzacych w sktad ZSCKR w Nowosielcach dopuszcza si¢ prowadzenie
ksztalcenia blokowego lub ksztatcenia modutowego.
4. Liczba ucznidow w klasach pierwszych uzalezniona jest od planu naboru na dany rok
szkolny zatwierdzonego przez organ prowadzacy Szkote.
5. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na zapewnienie realizacji
wymagan podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotow.

§9
1. W szkotach wchodzacych w sktad ZSCKR w Nowosielcach podziat na grupy jest
obowigzkowy:



1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki (liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej) w oddziatach, a w
przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach migdzyoddzialowych, liczacych co
najmniej 25 uczniow lub shuchaczy,

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych co najmniej 25 uczniéw lub stuchaczy,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 20 uczniéw lub stuchaczy,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 25 uczniéw lub stuchaczy
albo nie wigcej niz 24 ucznidow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. Zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
migdzyklasowych.

4. Zajecia edukacyjne z niektorych przedmiotow mogag by¢ realizowane w ré6znym wymiarze
w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego.

§ 10

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego, ustalonej dla branzowej szkoty I stopnia sg organizowane
w oddziatach z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw. Szkota powinna zapewni¢
uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego w szkole podstawowe;.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegllnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego i centréw ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a dang
jednostka.

§11
1. Uczniowie Szkoty moga odbywaé praktyki zawodowe za granica na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy Szkola, a jednostka umozliwiajaca odbycie praktyk.
2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie:

1) zaj¢¢ praktycznych organizowanych w grupach z przedmiotéw zawodowych objetych
programami nauczania,

2) [skrestony]

3) indywidualnych dyzuréw z oderwaniem od zaje¢ szkolnych,

4) praktyk zawodowych.
3. Przebieg praktycznej nauki zawodu prowadzonych w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych w grupach z przedmiotow zawodowych okreslonych programem nauczania
oraz zaje¢ praktycznych organizowanych indywidualnie okre§la regulamin zajeé
praktycznych.



§ 12
1. W szkole dziatajg pracownie szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych.

2. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg regulaminy i instrukcje bhp.

3. Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktory dba o jej wyposazenie
1 prawidtowe funkcjonowanie.

4. W pracowniach szkolnych sg zapewnione wtasciwe warunki do odbywania zajgé
praktycznych.

5. Zajecia praktyczne organizowane s3 w grupach zgodnie z programem nauczania zaj¢é
praktycznych liczacych do 10-12 ucznidw, na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa
grupa nie powinna przekracza¢ 5-6 uczniow.

6. Wydziela si¢ pomieszczenie z przeznaczeniem na szatni¢ oraz miejsce na odpoczynek
1 spozycie positku.

7. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobg, a uczniow powyzej 16 lat, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

8. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczng i higieniczng prace
uczniéow podczas wykonywania zaje¢ praktycznych.

9. Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji
przebiegu nauczania.

§13
W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych i odpowiednich warunkéw pracy Szkota
posiada wymagang baze, a w szczeg6lnosci:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie ksztatcenia zawodowego,
3) pracownie komputerowe,
4) biblioteke¢ wraz z czytelnia,
5) centrum multimedialne,
6) internat wraz ze stotoéwka i1 $wietlica,
7) archiwum szkoty,
8) baze ksztatcenia praktycznego, ktorg stanowia:
a) uzytki rolne o powierzchni 67,20 ha, na ktérych prowadzi si¢ produkcje roslinna,
b) park podworski, stanowigcy baze do ksztatlcenia w zawodzie technik architektury
krajobrazu, o powierzchni 3 ha,
c¢) stawy o powierzchni 1,14 ha,
d) budynek stajni z zapleczem dydaktycznym,
e) ciggniki rolnicze, maszyny 1 urzadzenia rolnicze,
f) samochody do nauki jazdy,
g) plac manewrowy do nauki jazdy,
h) hale upraw, budynek warsztatowo-garazowy,
1) zaplecze magazynowe,
9) zaplecze administracyjno-gospodarcze.
Baza dydaktyczna przystosowana jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

§ 14
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Szkoly oraz za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.



§ 15
1. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespotly
ewaluacyjne do realizacji zadan z nadzoru pedagogicznego lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.
3. Zespoty te pracuja w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.
4. Czestotliwos¢ zebran zespolow zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.
5. Do zadan zespotow przedmiotowych nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja wspotpracy nauczycieli w celu:

a) aktualizacji programow nauczania,

b) opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej programow
nauczania z przedmiotow specjalizujacych,

¢) omowienia sposobow realizacji programow nauczania,

d) korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) analiza zasad oceniania,

3) ocena realizacji podstawy programowej z przedmiotow ogolnoksztalcacych i realizacji
celéw szkolenia praktycznego,

4) ocena bazy dydaktycznej szkoty 1 wspotpraca z dyrektorem w podejmowaniu dziatan
zmierzajacych do lepszego wyposazenia klasopracowni, zaplecza do organizacji zajgé
praktycznych 1 poszukiwania nowych miejsc realizacji tematyki ksztalcenia zawodowego,

5) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli poprzez:

a) prowadzenie 1 organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
poczatkujacych w zawodzie,

b) pomoc w opracowywaniu planéw rozwoju w procedurze ubiegania si¢ o awans
zawodowy,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
nalezacych do poszczegdlnych zespotow i migdzy zespotami,

d) prowadzenie kolezenskich lekcji otwartych,

e) opracowywanie przyktadowych scenariuszy lekcji teoretycznych 1 zajeé
praktycznych z zastosowaniem aktywizujagcych metod nauczania,

6) wspieranie innowacyjnych dziatan nauczycieli,

7) organizowanie wspotpracy z nauczycielami innych szkot majacej na celu wymiang
doswiadczen.

§16

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

2. Zadania zespotu nauczycielskiego:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow 1 S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli diagnozy
osiggni¢¢ uczniow,

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

4) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,



6) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

7) wybor podrgcznikdw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.

3. Spotkania zespotlu odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.
4. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

ROZDZIAL 1V
Uczniowie Szkoly

§17
1. Wszyscy uczniowie przebywajacy na terenie Szkoly sg zobowigzani do przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego i prawa wewnatrzszkolnego.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, na terenie Szkoty prowadzone sg przez nauczycieli
na kazdej przerwie dyzury porzadkowo-organizacyjne. Uczniowie s3 obowigzani do
respektowania polecen dyzurnego nauczyciela.

3. Uczniowie bez wiedzy i zgody nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna praktyk nie moga
opuszczac terenu Szkoty lub miejsca odbywania zaj¢¢ praktycznych.

4. Uczniowie maja obowiazek uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych zgodnie
z planem.

5. Kazdy pracownik Szkoty i uczniowie zobowigzani sg do natychmiastowego informowania
Dyrektora lub Wicedyrektora o incydentach lub innych zagrozeniach majacych wplyw na stan
bezpieczenstwa w Szkole.

6. Kazda obca osoba wchodzaca lub znajdujaca si¢ na terenie Szkoty moze by¢ sprawdzona
przez dyzurujacego nauczyciela dla ustalenia celu wizyty i jej adresata.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Szkota wspolpracuje z biurem ochrony mienia.

§ 18
1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnym przedmiotow,

6) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow,

7) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

9) przystgpowania do egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 innych
przewidzianych prawem o$wiatowym,

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly oraz innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,

12) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

13) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

14) odpoczywania na przerwach miedzylekcyjnych, §wigtecznych i zimowych (na okres
w/w przerw nie zadaje si¢ prac domowych) oraz wycieczkach (klasa ma do dyspozycji 3 dni



na wycieczki turystyczno-krajoznawcze, a ich liczba moze ulec zmianie w zalezno$ci od
zachowania, frekwencji i wynikow w nauce),

15) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

16) odwolania si¢ od kary i wystapienia o ponowne rozpatrzenie sprawy,

17) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

18) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,

19) zwolnienia z zaje¢ w uzasadnionych przypadkach lub delegowania, wowczas
nieobecnos¢ taka jest usprawiedliwiona i nie ma wptywu na oceng¢ ze sprawowania,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

21) udzialu w organizowanych imprezach ogolnoszkolnych kulturalno-rozrywkowych,
sportowych na terenie Szkoty,

22) opieki socjalne;.
2. Uczen, ktory ma poczucie naruszenia praw okreslonych Statutem, moze zlozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonej skargi, positkujac si¢ opinig Rady
Pedagogicznej 1 udziela odpowiedzi sktadajagcemu skarge w ciggu 14 dni od terminu jej
ztozenia w formie pisemne;.
4. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami, informujac pisemnie
zainteresowane strony o decyzji w sprawie zlozonej skargi.

§19
Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie ucz¢szcezaé na lekcje 1 nie spozniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych,

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nia,

6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

7) dba¢ o kulturg stowa w Szkole 1 poza nia,

8) dbac o dobro i tradycje Szkoty oraz godnie ja reprezentowac,

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoly oraz innym uczniom
i rodzicom (opiekunom prawnym),

10) przestrzega¢ zalecen 1 zarzadzen wiadz szkolnych i Samorzagdu Uczniowskiego,

11) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

12) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

14) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie, przestrzegajac przepisow bhp i1 ppoz.,

15) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykéw i innych S$rodkow
odurzajacych,

16) reagowa¢ na zauwazone w szkole nieprawidtowosci organizacyjne i techniczne oraz
informowac o nich kompetentne osoby,

17) zlozy¢ w sekretariacie szkoty karte obiegowa w celu odebrania dokumentow lub
swiadectwa.



18) usprawiedliwi¢ nieobecnosci w terminie do 14 dni po powrocie do Szkoty,

19) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje jeden z rodzicow (opiekun prawny)
w formie pisemnej: listownie przez ucznia badz bezposrednio u wychowawcy klasy lub
poprzez modul ucznia dziennika elektronicznego. O uznaniu usprawiedliwienia decyduje
wychowawca klasy.

20) w indywidualnych przypadkach wychowawca klasy moze wprowadzié
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach wylacznie na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci przez jednego z rodzicéw lub
opiekuna prawnego,

21) w przypadku ucznidw petnoletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie godzin przez
samego ucznia pod warunkiem, ze zlozy on pisemne o$wiadczenie o takiej formie
usprawiedliwiania.

§ 19a

1. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni
ubior w szkole, ktory odzwierciedla promowane i1 rozwijane przez szkole wartosci: w tym
szacunek dla siebie samego 1 innych, obowigzkowos$¢ oraz umiejetno$¢ wyrazania wilasnej
osobowosci bez naruszania zasad wspotzycia spolecznego i praw osob trzecich.

2. Obowigzkiem ucznia jest noszenie na terenie szkoty, a takze w czasie zaje¢ realizowanych
przez szkot¢ poza jej terenem, odpowiedniego, stosownego stroju. Dlatego strdj ucznia nie
moze zawiera¢ napisow/tresci oraz symboli:

1) zprowokacyjnymi, wulgarnymi i obrazliwymi nadrukami, w tym w jezykach obcych,

2) wywotujacych agresje,

3) z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez wzorow kojarzacych sie
z takimi elementami,

4) promujacymi alkohol, s$rodki odurzajace, wyroby tytoniowe, czy inne S$rodki
psychoaktywne,

5) obrazajacych uczucia religijne.

3. Na zajeciach:

1) wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje ucznia
strdj odrebny, ustalony w regulaminie przez nauczycieli przedmiotu,

2) praktycznych uczen posiada strdj roboczy, szczegotowe zasady ubierania si¢
w czasie tego typu zaje¢ okresla regulamin zaj¢¢ praktycznych dla danego zawodu,
w tym na egzaminach zawodowych.

4. Str6j galowy obowigzuje ucznidw pocztu sztandarowego i innych uczniow zgodnie z §45
Statutu zespotu w trakcie reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz w czasie uroczystosci
szkolnych, §wiat narodowych lub szkolnych imprez okoliczno$ciowych.

§ 20
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowa frekwencje,
2) prace¢ na rzecz Szkoty 1 Srodowiska,
3) udzial w pozaszkolnych konkursach, turniejach, olimpiadach itp.
2. Formami nagradzania s3:
1) pochwata Dyrektora wobec uczniow na apelu szkolnym,
2) list pochwalny od Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej dla rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia,
3) publiczne wyrdznienia,
4) umieszczenie zdjgcia na tablicy wyrdzniajacych si¢ ucznidéw/stuchaczy,
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5) nagrody pieni¢zne i stypendia za wyniki w nauce,

6) nagrody rzeczowe.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
nauczyciele i wychowawcy klas.
4. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela,

3) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Form¢ nagrody za osiggniecia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowe;j
1 spotecznej, dla uczniow o wzorowej i bardzo dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo
Rada Pedagogiczna.
6. Wysokos$¢ i rodzaj nagrody ustala si¢ stosownie do posiadanych funduszy.
7. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

§ 21
1. W przypadku naruszenia dyscypliny i niewypetienia nalezycie obowigzkow przez ucznia
stosuje si¢ kary:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) upomnienia Dyrektora Szkoty,

3) nagany Dyrektora Szkoty:

a) ustna nagana Dyrektora,
b) pisemna nagana z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw prawnych),

4) Nagany Dyrektora skutkuja:

a) zawieszeniem prawa do korzystania z form opieki socjalnej na okres ustalony przez
Dyrektora Szkoty,

b) zakazem wyjazdu na zagraniczne praktyki zawodowe,

c) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz uczestnictwa w wycieczkach
1 imprezach szkolnych na okres ustalony przez Dyrektora Szkoty,

5) karne przeniesienie do innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow.

2. Kary w stosunku do ucznia sg stosowane z zachowaniem ich gradacji uwzglednionej
w ust.l. Dopuszcza si¢ skrocony tryb postgpowania polegajacy na zastosowaniu kary
wyzszej, jezeli uczen dopuscit si¢ razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoty.

3. Uczen otrzymuje:

1) upomnienia wychowawcy klasy za: opuszczenie bez usprawiedliwienia do 10 godzin,
palenie papierosdéw, niekulturalne zachowanie, niewykonanie polecen nauczycieli, samorzadu
klasowego 1 wychowawcy klasy,

2) upomnienia Dyrektora Szkoly za zbiorowe organizowanie ucieczek z lekcji,
lekcewazace podejscie do obowigzkéw szkolnych,

3) nagany Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen/stuchacz za: niszczenie mienia, naganne,
agresywne zachowanie si¢ wobec kolegdw 1 nauczycieli, picie alkoholu, zazywanie srodkow
odurzajacych.

4. Kar¢ uwzgledniong w ust. 3 pkt. 1 udziela wychowawca/opiekun w ramach swoich
kompetencji. Jezeli jest ona bezskuteczna i nie przynosi zamierzonych efektow, wychowawca
klasy/opiekun wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o podjecie dalszych dziatan. Po
zapoznaniu si¢ ze sprawg Dyrektor proponuje dalsze oddziatywania wychowawcze i ustala
kare, stosujgc odpowiednio gradacje.

5. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia/shuchacza.
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6. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie 1 terminie
odwotania sig.
7. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy, nauczyciela-
wychowawcy/opiekuna semestru, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej na okres probny,
nie dtuzszy niz p6t roku.
8. W terminie do 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac si¢ do:

1) Dyrektora Szkoty, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku kar udzielonych przez
Dyrektora Szkoty.
9. Jezeli dotychczas stosowane kary z katalogu kar nie przyniosty oczekiwanych efektow,
tzn. nie nastgpita weryfikacja i korekta zachowan ucznia, to Rada Pedagogiczna moze podja¢
uchwate¢ upowazniajacg Dyrektora Szkoly do skreslenia ucznia z listy uczniow.
10. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii
Samorzadu  Uczniowskiego/Samorzadu Stuchaczy na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.
11. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 9, Dyrektor Szkoty przesyla rodzicom/rodzicowi/
opiekunowi prawnemu.

§21a

1. Dyrektor Szkoly moze zastosowaé $rodek oddziatywania wychowawczego wobec
nieletniego ucznia, ktory na terenie ZSCKR w Nowosielcach badz w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki wykazywat przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego.

2. Do $rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. naleza:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Wymienionych w ust. 2 §rodkdéw nie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przest¢gpstwa §ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

4. Zasadach wymierzania §rodkéw odziatywania spotecznego odbywaja si¢ w sposob i na
zasadach kreslonych w § 21.

§ 22
1. Na terenie Szkoly uczniom zabrania sig:

1) palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych,

2) wnoszenia na teren szkoly uzywek, ostrych narzedzi, $rodkéw pirotechnicznych
1 innych mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia,

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz obiektéw sportowych
w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego,

4) uzywania wulgarnego jezyka,

5) zapraszania obcych 0sob do Szkoty.

6) odlaczania si¢ od grupy w czasie wycieczek szkolnych,

7) uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen komunikacyjnych.
2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen komunikacyjnych na
terenie szkoty:
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1) podczas lekcji obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatéw cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletow i innych), z wyjatkiem wykorzystania ich do realizacji celow
dydaktycznych,

2) przed rozpoczgciem lekeji uczen ma obowigzek wylaczy¢ aparat telefoniczny (dotyczy
to wszystkich jego funkcji) oraz schowaé telefon i stuchawki lub pozostawi¢ go w klasie
w pojemniku przeznaczonym do jego przechowywania,

3) uczniowie nie mogg uzywac telefonow komorkowych na sali gimnastycznej i w czytelni
szkolnej,

4) wuczniowie przynoszag do szkoty telefon lub inne urzadzenie na wlasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy
uszkodzenie sprzetu,

5) nie wolno filmowa¢ i1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody,

6) nie wolno fotografowac sprawdziandéw przed, w trakcie 1 po ich oddaniu,

7) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekeji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

8) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprze¢tu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajegcia,

3. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie Szkotly
powoduje:

1) wpisanie uwagi do dziennika przez nauczyciela,

2) przekazanie przez wychowawce informacji rodzicom (opiekunom prawnym).

4. Wychowawca klasy obniza uczniowi ocen¢ z zachowania, kazde nastgpne naruszenie
zasad powoduje zastosowanie kar zgodnych ze Statutem Szkoty.

§ 23

Procedura skreslenia z listy uczniow
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek Kierownika Szkolenia Praktycznego, jezeli uczen nie uczgszcza na zajgcia
praktyczne,

2) za szczegllnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (udowodnione
przestepstwo, przebywanie w stanie nietrzezwym, po zazyciu S$rodkow odurzajacych,
zazywanie 1 rozprowadzanie $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty, za kradziez, pobicie,
zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi, stalking, stosowanie wytudzania lub
zastraszania i inne przestgpstwa $cigane prawem),

3) za doprowadzenie swoim zachowaniem do zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow lub
pracownikow Szkoty,

4) za dewastacj¢ 1 niszczenie mienia Szkoty,

5) za przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi lub srodkéw obezwiadniajaco-
paralizujacych,

6) za nagrywanie i rozpowszechnianie filmoéw naruszajacych prawo do ochrony przed
bezprawnymi atakami na honor i reputacj¢ oraz dobre imi¢ uczniéw/stuchaczy, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty,

7) za stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcej normalng prace Szkoty,

8) za $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie,

9) za notoryczne dezorganizowanie zaje¢, przeszkadzanie w lekcji,

10) za niewypetnienie pisemnych zobowigzan,
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11) za nagminna, nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach szkolnych (stanowigcg ponad
60% godzin lekcyjnych w poéiroczu),

12) za nagminng, nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach z poszczegdlnych
przedmiotoéw (ponad 50% godzin w potroczu/semestrze);

13) za szkodliwy wplyw na innych lub zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu
(wymuszanie postuszenstwa sita, deprawacja ucznidéw, naktanianie do czynéw przestepczych
itp.), za szczegollnie razace zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, gdy nie przyniosty zadnych pozytywnych
efektow uprzednio zastosowane srodki wychowawecze:

1) rozmowy dyscyplinujgce z uczniem,

2) rozmowy z pedagogiem,

3) rozmowy rodzica (prawnego opiekuna) ucznia z Dyrektorem.

3. Decyzje o skre$leniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwolaé¢ si¢ od decyzji
o skresleniu z listy uczniow do Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty
w terminie do 14 dni od jej dorgczenia.

§ 24
Instytucja poreczenia

1. W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy uczniow moze zostaé zastosowana
instytucja porgczenia przez osobe nauczyciela lub innego czlonka Rady Pedagogiczne;.
Porgczenie oznacza, ze ukarany uczen znajduje si¢ pod ich opieka, ze rgcza za ucznia,
gwarantuja nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie porgczenia
oznacza wzigcie na siebie moralnej odpowiedzialno$ci za dalsze czyny ukaranego oraz che¢é
wspolpracy z wychowawcg 1 Dyrektorem w procesie ksztalttowania charakteru ucznia.
2. Porgczajacy zglasza cheé porgezenia podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
rozpatrujgcej wniosek o skreslenie z listy uczniow.

§ 25
Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku
z tym, przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.
3. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidéw nalezy zachowad
nastepujacy tok postgpowania:

1) jezeli uczen popelni wykroczenie, nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie,
zalgczajac ewentualnie protokot zeznan swiadkow,

2) sprawdzi¢, czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podj¢cia decyzji o skresleniu,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia),
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4) opracowa¢ wniosek w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw i1 przedstawi¢ go na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Wniosek ten opracowuje Komisja Wychowawcza, w sktad
ktorej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog
szkolny, inne osoby zaproszone,

5) zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej),

6) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktoérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace. Wyniki
W nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow,

7) przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczesdniej
karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) sporzadzi¢ protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty,

9) wszczaé postgpowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicéw/rodzica/opiekuna
prawnego ucznidow oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy;

10) podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j
przy zachowaniu quorum). Charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora Szkoty do
rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

11) przedstawi¢ tres¢ uchwatly Samorzagdowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

12) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie Uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest
niezgodna z prawem,

13) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego —
decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢ uzasadnienie pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i prawnym,

14) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub rodzicom/rodzicowi/opiekunowi prawnemu
niepetnoletniego ucznia. Data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu
ewentualnego odwolania od decyzji,

15) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

16) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawcza,

17) decyzja o skresleniu z listy uczniow powinna zawiera¢: numer (w szkole musi by¢
prowadzony rejestr decyzji Dyrektora), oznaczenie organu wydajacego decyzje, date
wydania, oznaczenie strony (ucznia); podstawe prawng, wiasciwy punkt, § czy art. Statutu
Szkoty, tres¢ decyzji, uzasadnienie decyzji, tryb odwotawczy.

4. Od decyzji o skreSleniu z listy uczniow uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym
niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji do organu nadzorujgcego, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

5. Decyzja o skresleniu z listy uczniéw staje si¢ prawomocna po uptywie 14 dni.

6. Do chwili uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ucz¢szceza do szkoty.

ROZDZIAL V
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 26
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania,
oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi/sluchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci,

2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sie,

3) poziomie uzyskiwanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.
4. Oceny sa jednocze$nie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢,

2) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem,

3) postepach ucznidéw.

§ 27
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach ustalania oceniania zachowania.

§ 28

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia/stuchacza sg udostepniane uczniowi i1 jego
rodzicom oraz stuchaczowi.

2. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Uczen/rodzic sklada
wniosek do Dyrektora Szkoty. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie
imiejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb Szkoty.

3. Uczniowie otrzymuja oryginal wlasnej pisemnej pracy, moga go skserowaé lub
sfotografowaé oraz udostgpniajg kopie rodzicom. Oryginaty prac pozostaja u nauczyciela do
konca roku szkolnego.

4. Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
1 stabych stron pracy ucznia 1 ustalenia kierunkéw dalszej pracy. Nauczyciel udziela uczniom
pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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5. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny prac kontrolnych (zadan klasowych, zadan
domowych, sprawdzianow, kartkdwek) w terminie nie p6zniej niz w ciggu trzech tygodni.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, sprawdzianu, odpowiedzi ustnej itp.) w ciggu jednej lekcji, uczeh moze uzyskaé
tylko jedna oceng.

§ 29

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym rowniez niepublicznej), dostosowaé
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, a takze aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz rozwoju kultury fizyczne;.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony i na jaki czas. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbgdne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

4. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego.

5. Z niniejsza procedurg zapoznaje ucznidow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a wychowawca klasy rodzicow (prawnych
opiekundw) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

6. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub zwolniony”.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoly.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuj¢ si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
11. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
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»Zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 30
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania,
5) zasady oceniania na zajeciach lekcyjnych realizowanych w systemie modutowym.

§ 31
1. W szkole obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen od 6 do 1 zaréwno w klasyfikacji
srodrocznej, jak 1 rocznej:
stopien celujacy: 6 skrot: cel,
stopien bardzo dobry: 5 skrét: bdb,
stopien dobry: 4 skrét: db,
stopien dostateczny: 3 skrot: dst,
stopien dopuszczajacy: 2 skrot: dop,
stopien niedostateczny: 1 skrot: ndst
oraz
nieklasyfikowany skrot: nkl,
zwolniony skrot: zw.
2. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest uzycie znakow ,,+ 1 ,,—”
(+) — wiadomosci nieco wyzsze niz przewidziane w kryterium na dang oceng,
(-) — niewielkie uchybienia i braki w wiadomos$ciach przewidzianych w kryterium na dang
oceng.
3. Stosowanie innych znakéw i symboli jest mozliwe z przyjetymi w szkole zasadami
oceniania.
4. Ocenianie postgpow edukacyjnych ucznia musi by¢ zgodne z przyjetymi w szkole
zasadami oceniania.
5. Uczen jest oceniany systematycznie. Minimalna liczba ocen biezacych w danym okresie
jest o jeden wieksza od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacje danych zajec
edukacyjnych.
6. Wystawiajac oceny biezace 1 koncowe, nauczyciel powinien uwzgledni¢: rézne formy
odpowiedzi pisemnych, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ ucznia, przygotowanie uczniow do
zaje¢, zadania domowe, referaty, wypracowania, wystapienia, udziat w konkursach,
olimpiadach, uroczystosciach i zawodach.
7. Uczen moze by¢ zobowigzany do zaliczania niektorych ¢wiczen, sprawdziandéw, partii
materialu itp., waznych dla realizacji celow edukacyjnych, w przypadku nieobecnosci lub
uzyskania oceny niedostatecznej. Zakres i sposoby zaliczania sg okreslane przez nauczyciela
ipodawane na poczatku roku szkolnego. Niezaliczenie przez ucznia w/w ¢wiczen,
sprawdziandw, partii materialu w terminie wskazanym przez nauczyciela skutkuje
uzyskaniem oceny niedostatecznej.
8. O terminie 1 zakresie pisemnego sprawdzianu z partii materiatu przekraczajacej 3 lekcje,
uczen jest powiadamiany z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkdéwka z ostatnich trzech
lekcji moze by¢ niezapowiedziana.
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8a. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, nowy
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami oddzialu, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

9. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy (nie dotyczy kartkowek). Dopuszcza si¢ drugi sprawdzian w danym dniu
przeprowadzony na zaj¢ciach miedzyoddzialowych. Zasady nie maja zastosowania
w sytuacji, gdy sprawdzian jest przektadany na wniosek uczniéw.

10. Uczniowie moga odmowi¢ pisania pracy, jezeli poprzednia praca z danego przedmiotu
nie zostala poprawiona i oddana przez nauczyciela.

11. Nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen do dziennika po miesigcu od daty napisania
sprawdzianu.

12. Jesli uczen jest nieobecny na sprawdzianie lub kartkdwce, nauczyciel wpisuje
w dzienniku ,,nb”. Wskazane oznaczenie nauczyciel moze rowniez zastosowa¢ do odpowiedzi
ustne;j.

13. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania go na kolejnej lekcji,
bez specjalnej zapowiedzi.

14. Jesli uczen odmoéwi pisania sprawdzianu, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

15. W uzasadnionych przypadkach (np. dtuzsza nieobecnos$¢ usprawiedliwiona), uczen ma
prawo ustali¢ z nauczycielem date pisania sprawdzianu w pierwszym terminie.

16. W przypadku korzystania z niedozwolonych pomocy lub zaktocania przebiegu
sprawdzianu uczen otrzymuje z tego sprawdzianu ocen¢ niedostateczng.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, jesli wole taka
zgltosi w ciggu tygodnia od dnia wpisania oceny do dziennika. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w tym czasie, okres ten ulega stosownemu przedtuzeniu.

17a. Jezeli uczen otrzyma oceng niedostateczng i zobowiaze si¢ do jej poprawienia w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie moze otrzymac¢ kolejnej oceny niedostatecznej z tej partii
materiatu przed uptywem okreslonego terminu.

18. Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy ocen uzyskanych w zwigzku
z korzystaniem z niedozwolonych pomocy lub zakt6caniem przebiegu sprawdzianu.

§ 32
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
3 1 4, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
uprzedniej konsultacji z nauczycielami uczacymi.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku, gdy dane zajgcia sg prowadzone przez dwoje lub wigcej nauczycieli, ocene
klasyfikacyjna, w uzgodnieniu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi danego ucznia, ustala
nauczyciel uczacy danego ucznia wskazany przez Dyrektora Szkoty.
4. Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala si¢ wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami /regulamin praktyk zawodowych/. Na podstawie umowy zawartej
miedzy szkola a pracodawca oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ocen¢
klasyfikacyjng ustala opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne lub praktyczng nauke zawodu,
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2) w pozostatych przypadkach ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel zawodu Ilub
instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, albo osoba wskazana przez
Dyrektora Szkoty.

5. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy oceng z praktycznej nauki zawodu wraz
z oceng z zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Brak oceny z zapowiedzianych prac pisemnych lub zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢
w pracowniach specjalistycznych moze by¢ interpretowany przez nauczyciela jako brak
informacji o spelnieniu przez ucznia wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych 1 w konsekwencji wptywaé na obnizenie oceny
klasyfikacyjnej, wynikajacej z ocen biezacych.

§ 33
1. Ocena $rodroczna stanowi okresowe podsumowanie osiggni¢é ucznia i ma przede
wszystkim znaczenie informacyjno-diagnostyczne dla uczniéw, ich rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) i nauczyciela.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacja roku szkolnego w Szkole, ktorg ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty, okreslajac
termin zakonczenia I pétrocza.

3. Wyniki klasyfikacji $rédrocznej zatwierdza i analizuje Rada Pedagogiczna.

4. Klasyfikacja §rdédroczna jest niezbednym warunkiem klasyfikacji roczne;.

5. O wynikach klasyfikacji $rédrocznej uczniowie informowani sg przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a ich rodzice informowani sg na zebraniach.

6. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceng ,,niedostateczny” lub byt nieklasyfikowany, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza szans¢ uzupelnienia brakéw. Jest on jednak zobowigzany do zaliczenia I semestru
w terminie jednego miesigca od dnia rozpoczecia zaje¢ w Il semestrze. Forme zaliczenia
ustala nauczyciel danego przedmiotu. Niezaliczenie moze stanowi¢ jedng z przestanek do
wystawienia niedostatecznej oceny rocznej.

§ 34
1. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny biezace, srodroczne
1 roczne z religii ustala si¢ wedtug obowiazujacej w Szkole skali ocen.

2. Zajgcia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie wpltywaja na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w Statucie. Klasyfikowanie roczne
przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem ferii letnich.

2. Koncowe klasyfikowanie z przedmiotow konczacych si¢ w pierwszym poéiroczu roku
szkolnego przeprowadza si¢ do konca pierwszego potrocza. Dla tych przedmiotow sg to
klasyfikacyjne oceny roczne.
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3. Ocena roczna oraz ocena $rdédroczna nie sg Srednimi arytmetycznymi ocen czastkowych,
dlatego nauczyciel uczacy moze ja podnies¢ lub obnizy¢.

§ 36
1. Do dnia okreslonego w terminarzu na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wystawiaja przewidywane oceny roczne, a wychowawcy przewidywane oceny
roczne z zachowania. Oceny te nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen rocznych, badz w czasie wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen
rocznych z zachowania, badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
3. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego ocenach w terminie na dwa tygodnie przed klasyfikacja,
a w szczeg6lnych przypadkach tzn. zwigzanych z organizacja zaj¢¢ w danej klasie na tydzien
przed klasyfikacja.
3a. Wychowawca za pomoca dziennika elektronicznego przekazuje rodzicom informacje
o konieczno$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi dla ucznia rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Forma poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
rocznych jest spotkanie z rodzicami organizowane przez wychowawcoéw nie pdzniej niz na
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Nieobecno$¢ rodzicow na tym spotkaniu zwalnia wychowawce od podjecia dalszych
czynno$ci zmierzajacych do poinformowania ich o ocenach.
5. Przewidywane oceny roczne mogg ulec zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu),
w zalezno$ci od stopnia wypekliania przez ucznidéw swoich obowigzkow. Jezeli
w uzasadnionych przypadkach, w okresie po zebraniu, o ktorym mowa w ust. 4, zaistniejg
okolicznosci zmuszajace nauczyciela do obnizenia proponowanej oceny do oceny
niedostatecznej, jest on zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

§ 37
Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.

§ 38
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin
ten byt przeprowadzany w danej klasie.
la. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
2. Jezeli uczen otrzymat w wyniku rocznej klasyfikacji ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotéw, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych przedmiotdw.
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3. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 40 ust. 8 lub nie konczy szkoty.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo do
powtarzania klasy w danym typie szkoty.

5. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat
$wiadectwa ukonczenia szkoty po raz kolejny, zobowigzany jest do zlozenia podania do
Dyrektora Szkoty z prosba o umozliwienie mu powtarzania klasy. Uczen sktada podanie do
sekretariatu Szkoly nie p6zniej, niz w dniu zakonczenia roku szkolnego.

§ 39
1. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag ocen¢ zachowania oraz przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkota umozliwia absolwentom zdawanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego. Warunki i tryb przeprowadzania w/w egzaminéw reguluje odpowiednie
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty oraz ustalenia Okrggowej Komisji
Egzaminacyjne;.

§ 40
1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna niedostateczna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie
programowo najwyzszej. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, technologii informacyjne;j,
z ktorych egzamin musi mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
4. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich oraz
powoluje cztonkdéw komisji egzaminacyjnej w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
5. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu moze odmowi¢ uczestniczenia w egzaminie
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje do
komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy innego nauczyciela uczacego tego samego
przedmiotu.
6. Z poprawkowego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu dotacza si¢ prace pisemng i1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy oddziatu oraz pedagoga lub pedagoga specjalnego moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny bez konieczno$ci udzielania na to zgody przez Rad¢ Pedagogiczna.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe¢ jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ na pisSmie do Dyrektora Szkoty,
najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sekretariacie
Szkoty.
5. Uczen, ktéory nie ztozyl wniosku o egzamin lub nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie (bez usprawiedliwienia), nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na
podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkota przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z uczniem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w formie pisemne;j i ustne;.

14. Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych szkola organizuje =zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania, zgodnie z regulaminem praktyk.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”. Jezeli uczen nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska
nauczycieli bioracych udziat w egzaminie klasyfikacyjnym wraz z nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych lub w przypadku ucznia spetniajgcego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg — sklad komisji egzaminacyjnej, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemng ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

17. Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku otrzymalt oceng
niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 41 ust. 19.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
22. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, pedagog specjalny,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
23. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
Szkoly powotluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
24. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
26. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

27. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

28. Uczen, ktoéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

29. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od oceny niedostatecznej uzyskanej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jesli zostaty naruszone procedury przeprowadzania
egzaminu. Odwotanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia musi zosta¢ zgloszone
w terminie 2 dni od egzaminu do Dyrektora Szkoty.

30. Przepisy zawarte w ustgpach od 20 do 28 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 42

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spetlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych osob.
2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
a w szczegblnosci:

1) przestrzeganie przez ucznia przepisOw prawa, w tym prawa wewnatrzszkolnego,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm.
3. Ocena zachowania ma na celu:

1) okreslenie stopnia spetniania przez ucznia wymagan zwigzanych z zachowaniem,

2) ksztaltowanie zachowan ucznia zgodnych z obowigzujagcym prawem i normami
spotecznymi,

3) motywowanie do doskonalenia postaw i zachowan ucznia przydatnych w zyciu
w spotecznosci szkolnej,

4) wyrabianie umiej¢tnosci oceniania zachowania i1 postgpowania wlasnego i innych
uczniow wedlug obowigzujacego prawa i norm wspotzycia spotecznego.
4. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
a takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego.
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§ 43
1. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 44
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage:
1) kulturg osobista ucznia wyrazang przez gesty, stowa, mimike,
2) przestrzeganie przez ucznia prawa wewnatrzszkolnego,
3) kolezenska postawe ucznia wobec innych uczniow,
4) postawe ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
5) szacunek ucznia do symboli Szkoty,
6) dbatos¢ ucznia o mienie szkolne,
7) zachowanie ucznia w szkole i1 poza szkotg w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
8) udziat w spotecznym zyciu szkoty i klasy.
3. Przyjmuje si¢, ze wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.
4. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia wypelnianie przez ucznia wszystkich
obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego
oraz norm etycznych przyjetych w szkole:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) obowigzkowe, systematyczne i punktualne ucz¢szczanie na zajgcia szkolne,
b) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych,
d) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli oraz cztonkom samorzadu uczniowskiego i1 klasowego,
e) stosowne ubieranie si¢ na lekcje i1 zajecia szkolne, w tym noszenie ustalonego
obowigzujacego stroju, zasady okresla § 19a statutu,
f) systematyczna 1 aktywna praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
wykorzystywanie jak najlepiej czasu i warunkow do nauki,
g) przebywanie na terenie Szkoly w czasie planowanych zaje¢ 1 przerw
miegdzylekcyjnych.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
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a) wspoldziatanie w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkots,
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskie;j,

b) odpowiedzialno$¢ za wyniki 1 zachowanie zespotu klasowego,

c) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazeniu
obowigzkow ucznia,

d) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomoc slabszym, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, nietolerancji,

e) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

f) wykonywanie na rzecz spolecznosci uczniowskiej prac porzadkowych na terenie
Szkoty,

g) wspoéldziatanie z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnos$ci
organizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

h) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pomocy innym - w szczegolnosci
kolegom, ktorzy maja trudno$ci w nauce powstale z przyczyn od nich niezaleznych,

1) troska o wystrdj sal lekcyjnych 1 korytarzy.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) udziat w uroczystosciach szkolnych, odpowiednia postawa (strdj, zachowanie)
podczas imprez i uroczysto$ci szkolnych, znajomos$¢ tradycji i ceremoniatu szkolnego
(sztandar, imi¢ patrona itp.),

b) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (strdj, zachowanie) podczas imprez
1uroczystosci $rodowiskowych, na zawodach sportowych, réznego rodzaju olimpiadach
1 konkursach.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) dbanie o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow,

b) reagowanie na niewtasciwe stownictwo innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie przepisow 1 zasad BHP,

b) bezwzgledne utrzymywanie tadu i porzadku na terenie Szkoty,

¢) informowanie pracownikdw Szkoty o wszelkich sytuacjach stanowigcych
potencjalne zagrozenie dla zycia i zdrowia,

d) nie uleganie natogom i pomoc innym w ich przezwyci¢zaniu,

e) nie stwarzanie sytuacji sprzyjajacych powstawaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
cztonkow spotecznosci szkolne;.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a) wlasciwe 1 godne zachowanie si¢ na lekcjach, podczas przerw oraz na réznych
uroczystosciach szkolnych,

b) prezentowanie wtasciwej kultury osobistej,

¢) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty,

d) wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbato$¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosowanie zwrotow 1 form grzecznosciowych wobec wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich godnos$ci osobiste;,

¢) zachowywanie tajemnicy korespondencji 1 informacji w sprawach osobistych
powierzonych mu w zaufaniu.

§ 45
1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest pod kazdym wzgledem wzorem do
nasladowania:
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1) systematycznie pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

2) w kulturze zachowania i stosunku do nauki prezentuje nienaganng postawe,

3) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

4) wykazuje wtasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz Szkoly, klasy lub
srodowiska,

5) godnie reprezentuje klas¢ lub Szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach, che¢tnie
bierze udzial w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych,

6) aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

7) whasciwie 1 zdecydowanie reaguje na przejawy zta (przemocy, agresji, wulgarnosci),

8) pomaga stabszym,
2. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry — mimo ze spetnia wyzej wymienione
warunki — nieregularnie lub niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (opuscil bez
usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin lekcyjnych).
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
1 wiekszo$¢ z nastepujacych warunkow:

1) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

2) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub
srodowiska,

3) uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

4) godnie reprezentuje klas¢ lub szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach, chetnie
bierze udzial w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych,

5) jest kolezenski 1 uczynny,

6) wlasciwie reaguje na przemoc i agresj¢, przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego
zachowania,

7) jest uczciwy, prawdoméwny, uprzejmy w stosunku do innych osob,
4. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory — mimo ZzZe spelnia wyzej
wymienione warunki — nieregularnie lub niepunktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne (opuscit
bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych).
5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory z matymi uchybieniami przestrzega ponizszych
wymagan:

1) ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,

3) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

4) przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych na miarg swoich mozliwosci,

5) dba o estetyke wygladu i higieng, szanuje zdrowie wtasne i1 cudze, nie ulega natogom,

6) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego, bez szczegdlnego
angazowania si¢ w zycie Szkoty,

7) nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia nauczyciela.
6. Oceny dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
tygodniowy wymiar godzin w semestrze (obowigzujacy w danej klasie), wliczajac w to
spoznienia nieusprawiedliwione (pig¢ spdznien nieusprawiedliwionych oznacza jedng godzing
nieusprawiedliwiong),
7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa niezdyscyplinowany, jednak bez razacych uchybien w postepowaniu i kulturze
osobistej,

2) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

3) nie zawsze przestrzega norm wspolzycia w grupie,

4) nie zawsze odnosi si¢ z wlasciwg kulturg do nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty,

5) nie dba o estetyke stroju 1 wygladu,

6) nie dba o mienie wtasne i szkolne,
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7) wyraza che¢ poprawy, a dzialania wychowawcze przynosza pozytywne efekty.
8. Oceny poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia wigcej
niz dwutygodniowy wymiar godzin w semestrze (obowigzujacy w danej klasie), wliczajac
w to spdznienia nieusprawiedliwione.
9. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoremu mozna postawi¢ chociaz jeden
z nastepujacych zarzutow:

1) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

2) wywiera negatywny wpltyw na réwiesnikow,

3) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

4) uzywa wulgarnych stow,

5) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty,

6) czesto nie przestrzega zasad dyscypliny,

7) lekcewazaco odnosi si¢ do ucznidow, nauczycieli 1 pracownikoéw Szkoty,

8) ucieka z lekcji 1 wagaruje,

9) bywa arogancki i1 niekulturalny w stosunku do innych osob,

10) $wiadomie dokucza mtodszym i stabszym,

11) podejmuje dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych,

12) ulega natogom,

13) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub mienia innych osob,

14) dzialania wychowawcze przynosza niewielkie efekty.
10. Oceny nieodpowiedniej nie moze otrzymaé uczen, ktoéry opuscit bez usprawiedliwienia
wigce] niz trzytygodniowy wymiar godzin w semestrze (obowigzujacy w danej klasie),
wliczajac w to spdznienia nieusprawiedliwione.
11. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktéremu mozna postawi¢ przynajmniej jeden
z nastepujacych zarzutow:

1) wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz trzytygodniowy wymiar godzin w semestrze
(obowiazujacy w danej klasie), wliczajac w to spdznienia nieusprawiedliwione,

3) jest niezdyscyplinowany i zto§liwy w stosunku do innych,

4) czgsto bywa agresywny i bezczelny,

5) bardzo czgsto uzywa wulgarnych stow,

6) ulega natogom i skfania innych do ztych zachowan,

7) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow,

8) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych oséb,

9) dewastuje mienie szkoty, wiasne 1 innych,

10) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludza pieniadze, itp.

11) wszedt w konflikt z prawem,

12) nie pracuje nad zmiang swego zachowania i nie deklaruje checi poprawy.

§ 46
1. Ustalajac ocene zachowania nauczyciel - wychowawca powinien uwzglednic:
1) opinie i uwagi innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
2) ocen¢ zachowania, ktorg uczen otrzymat na praktycznej nauce zawodu lub ocene
zachowania 1 frekwencji na zajeciach praktycznych,
3) oceng zespotu klasowego,
4) samooceng ucznia,
2. Ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41 ust. 19.
3. Ocena koncowa jest oceng zachowania ucznia za caty rok szkolny.
4. O przewidywanej nagannej ocenie uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sa na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
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5. Ustalong wczesniej ocen¢ zachowania nauczyciel — wychowawca moze zmieni¢ nawet
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, jezeli uczen w ostatnim tygodniu
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w sposdb razacy naruszy
regulamin uczniowski.

6. Na pisemng prosbe rodzicow w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania na pismie.

§ 47

1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest zdaniem
ucznia lub zdaniem rodzicéw (prawnych opiekundéw) zanizona, uczen ma prawo odwotania
si¢ od tej oceny do Dyrektora Szkoty.

1) Odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
a w przypadku ucznia petnoletniego — uczen, na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ oceng, o jakg ubiega si¢ uczen.

2) Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go, jesli jest
niezgodny z prawem, albo organizuje badanie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, jednak nie
p6zniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3) Do przeprowadzenia badania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia Dyrektor powotuje
trzyosobowa komisj¢ w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel uczacy ucznia/stuchacza danego przedmiotu — jako egzaminator,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komis;ji.

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 b) moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe
z udziatu w pracy komisji — wowczas na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego
samego przedmiotu.

5) Badanie wiedzy i1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: technologia informacyjna, informatyka, zajecia praktyczne
i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ gltéwnie forme <Ewiczen
praktycznych.

6) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan musi
odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

7) Komisja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, na podstawie przeprowadzonego badania,
decyduje wigkszoscig glosow o:

a) podwyzszeniu oceny — w przypadku pozytywnego wyniku badania;
b) utrzymaniu oceny — w przypadku negatywnego wyniku badania;

8) Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Komisji, nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
3 b) wystawia ustalong komisyjnie ocen¢ odnotowujac ten fakt w dzienniku. Ocena ta jest
ostateczna.

9) Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skitad komisji, termin posiedzenia
komisji, pytania egzaminacyjne, prace pisemna ucznia, zwi¢zlg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia, ustalone stanowisko Komisji wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na badanie wiedzy
1 umiejetnosci traci w/w uprawnienia.

2. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena z zachowania jest, zdaniem ucznia
lub zdaniem rodzicéw (prawnych opiekundw) zanizona, uczen ma prawo do odwotania si¢ od
tej oceny do Dyrektora Szkoty.
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1) Odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
a w przypadku ucznia petnoletniego — uczen, na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ oceng, o jakg ubiega si¢ uczen.

2) Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo zwotuje
Zespot Badajacy, jednak nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W sktad Zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,
b) wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,

¢) dowolny nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog.

3) Na posiedzeniu w/w zespolu zostaje omoOwione postgpowanie ucznia w konteksScie
zapisu Statutu Szkoty, a nastgpnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko Zespotu
w sprawie odwotania ucznia.

4) Po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem Zespotu wychowawca podwyzsza lub utrzymuje
przewidywang ocene¢ roczng zachowania ucznia, odnotowujac ten fakt w dzienniku.

5) Ocena ustalona w ramach prac Zespotu jest ostateczna.

6) Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin posiedzenia
Zespotu, wynik glosowania, ustalone stanowisko Zespotu wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 48

Zasady oceniania na zajeciach lekcyjnych realizowanych w systemie

modulowym
(uchylony)

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji do Szkoly

§ 49
1. Zasady rekrutacji do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota w czasie rekrutacji wspoipracuje z Departamentem Spraw Spotecznych i O$wiaty
Rolniczej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wisi.
3. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.
4. O przyjecie do Szkoty mogg ubiegac si¢ absolwenci:

1) o$mioletniej szkoty podstawowe;.

5. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 4 ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty deklarujg wybor
zawodu.
6. Szczegbdtowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym publikuje si¢ na stronie
internetowe] Szkoty na podstawie harmonogramu czynnosci w post¢powaniu rekrutacyjnym
oraz uzupetniajacym ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty oraz ustalen Organu
Prowadzacego.
7. Dyrektor Szkoty powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng, ktéra przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w ust. 1.
8. O przyjeciu ucznia, w przypadku przechodzenia ucznia, ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
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typu albo do szkoty publicznej tego samego typu decyduje Dyrektor Szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.

9. Warunki i1 tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 50
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odpowiednimi przepisami w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej
dokumentacji.

2. Szkota prowadzi ksigge uczniéw, do ktérej wpisuje si¢ imi¢ (imiona), nazwisko oraz date
1 miejsce urodzenia i adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwisko rodzicéw (prawnych
opiekunow), adresy ich zamieszkania, dat¢ przyjecia do Szkoty oraz klasg, do ktérej ucznia
przyjeto.

3. W ksiedze uczniow odnotowuje si¢ dat¢ ukonczenia Szkoty lub date 1przyczyne
opuszczenia Szkoty przez ucznia.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

5. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w Szkole arkusz ocen.

6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly przesyla si¢ do tej szkoty odpis arkusza
ocen.

7. Szkota zaklada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksigge ocen uczniow wszystkich
oddziatow oraz ich arkusze ocen, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili
Szkote.

8. W typach Szkot prowadzacych ksztatcenie praktyczne uwzgledniajace praktyczng nauke
zawodu uczniom wydawane sg indeksy praktycznej nauki zawodu, dokumentujace realizacje
tematyki tych zaje¢ podczas calego cyklu ksztatcenia.

9. Zasady wewnetrznego obiegu dokumentdw zawarte sg w instrukcji obiegu i1 kontroli
dokumentow, ktore ustala Dyrektor Szkoty.

10. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

§ 51
1. Wszystkie obowigzujace w Szkole Branzowej regulaminy zatwierdza Dyrektor.

2. Regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne nie moga narusza¢ zasad okre§lonych niniejszym
Statutem.

§ 52
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ w mys$l obowigzujacych
przepiséw szczegdlowych.

§ 53
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogiczne;.
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2. W przypadku wprowadzania czgstych zmian raz do roku uchwala si¢ tekst jednolity
Statutu.

§ 54
Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Nowosielcach

§ 55
Niniejszy statut obowigzuje od 12.12.203 r.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12.12.2023 r.
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