Ogloszenie otwartego naboru Partnera / Partneréow spoza sektora finansow publicznych

w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach konkursu
nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19.

Ogloszenie naboru

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowosielcach (ZSCKR) ogtlasza otwarty
nabor Partnera/Partneréw spoza sektora finansow publicznych w  celu  wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, OS priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego w konkursie zamknigtym
nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/109.

Nabor partnera prowadzony jest na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014- 2020 (Dz. U. t.j. z 2018r. poz.1431, z pdzn. zm.).

Cel Partnerstwa

Wspdlne przygotowanie i opracowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja projektu
majacego na celu:

1.

dostosowanie form, metod i warunkéw prowadzenia ksztalcenia i szkolenia zawodowego
do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze zwickszenie zaangazowania instytucji
z otoczenia spoleczno - gospodarczego Zespot Szkét CKR w Nowosielcach.

wzrost zatrudnienia absolwentow Zespotu Szkot CKR w Nowosielcach poprzez poprawe
jakosci szkolnictwa zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty. ZSCKR w Nowosielcach bedzie petnit role
Whioskodawcy / Lidera Partnerstwa.

Zakres tematyczny projektu

Zakres planowanych zadan i dzialan przewidzianych do realizacji w projekcie bedzie
ukierunkowany na wsparcie S$cistego powigzania zawodowego ksztatcenia formalnego
Z biezacymi 1 przysztymi potrzebami rynku pracy i bedzie obejmowat:

1.

modyfikacje programu nauczania do zawodu technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej - w $cistej wspotpracy z pracodawca/pracodawcami;

modyfikacje programu nauczania do zawodu technik mechanizacji rolnictwa
I agrotroniki - w $cistej wspotpracy z pracodawca/pracodawcami;

modyfikacje programu nauczania do zawodu mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych - w $cistej wspolpracy z pracodawca/pracodawcami;

doskonalenie  zawodowe  nauczycieli  przedmiotow  zawodowych  uczacych
w zmodyfikowanym zawodzie: technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej lub/i
technik mechanizacji rolnictwa agrotroniki lub/i w zmodyfikowanym zawodzie mechanik-
operator pojazdow 1 maszyn rolniczych poprzez realizacje stazy u pracodawcy/
pracodawcow;

staze zawodowe organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dla
ucznidow ksztalcacych si¢ w zmodyfikowanych na potrzeby pracodawcy programach
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10.

11.

V.

w zawodzie technik urzadzen 1 systemOéw energetyki odnawialnej lub/i technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki  lub/i mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych.

dodatkowe  zajecia/kursy  specjalistyczne/wyjazdy  edukacyjne dla  uczniow
zmodernizowanych kierunkoéw technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej lub/i
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator pojazdéow i maszyn
rolniczych - o ile taka potrzeba bedzie wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb
pracodawcy/pracodawcow, a zajecia/kursy/wyjazdy edukacyjne beda powigzane
z kierunkiem ksztalcenia.

przygotowanie do uzyskania uznawalnych w danej branzy certyfikatow (dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji) dla zawodoéw: technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej lub/i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator
pojazdoéw i maszyn rolniczych;

doposazenie pracowni dla potrzeb zmodyfikowanego programu nauczania w zawodzie
technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej oraz mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych;

stworzenie klasy patronackiej w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej lub/i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator
pojazdéw, i maszyn rolniczych chyba, ze patronat zostat juz ustanowiony;

Wiaczenie pracodawcy/pracodawcow w system egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w  zawodzie  technik  urzadzen 1 systemOw  energetyki = odnawialnej
lub/i  technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych;

promocj¢ zmodernizowanych w ramach projektu kierunkow ksztatcenia w zawodzie
w  zawodzie  technik  urzadzen 1 systemOéw  energetyki = odnawialnej
lub/i  technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator pojazdow
I maszyn rolniczych.

Rola Partnera

Udziat Partnera w projekcie bedzie polegat na:

1.

2.

wspoélpracy z Liderem partnerstwa przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu
dziatan projektowych, a nastgpnie wspdlnej realizacji projektu;

wspoipracy z Liderem partnerstwa przy opracowaniu diagnozy potrzeb obejmujacej
inwentaryzacj¢ posiadanego przez szkole wyposazenia;

objeciu patronatem ksztatlcenia w zawodach: technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej - symbol cyfrowy 311930, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki -
symbol cyfrowy — 311515, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych -
symbol cyfrowy 834103, chyba Ze patronat zostal juz ustanowiony;

pomocy w opracowaniu i modyfikacji programu do zawodu technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej i mechanik-operator pojazdéow i maszyn rolniczych, oraz
zatwierdzeniu zmodyfikowanego programu do realizacji;

organizacji stazy dla wszystkich nauczycieli przedmiotow zawodowych uczacych
w Zespole Szkot CKR w Nowosielcach w zmodyfikowanym zawodzie technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej lub/i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
lub/i mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych (160 godzin stazu na jednego
nauczyciela);
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6. organizacji stazy dla uczniow uczacych si¢ wedlug zmodyfikowanego na potrzeby
pracodawcy programu w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
lub/i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych w Zespole Szkot CKR w Nowosielcach (mim. 300 godzin stazu na
jednego ucznia);

7. wspolpracy przy organizacji dodatkowych zajeé/kurséw specjalistycznych/wyjazdow
edukacyjnych dla uczniow zmodernizowanych kierunkow technik urzadzen
I systemOéw energetyki odnawialnej lub/i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
lub/i mechanik-operator pojazdéow i maszyn rolniczych;

8. pomocy w opracowaniu programu stazy lub/i zawodowych dla nauczycieli i uczniow;

9. udziale pracodawcy-Partnera lub jego pracownikéw w egzaminach potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej lubl/i
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki lub/i mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych w charakterze egzaminatorow lub obserwatorow.

Uwaga !!!
Ostateczny zakres dziatan partnera zostanie ustalony we wspolnie przygotowanym
projekcie.

Najwazniejsze korzysci, jakie odniesie partner z uczestnictwa w projekcie:

v podjecie wspolpracy ze szkotami w zakresie modernizacji i wdrazania zmian
w programach ksztatcenia zawodowego celem lepszego przygotowania absolwentow
do wejscia na rynek pracy;

v' wplyw na ksztalcenie potencjalnych nowych pracownikow w sposob zgodny
z zapotrzebowaniem firmy;

v’ uzyskanie przez potencjalnych pracownikéw kompetencji i kwalifikacji niezbednych
do sprawnej pracy przedsigbiorstwa oraz jego rozwoju;

v’ poniesienie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacja i szkoleniem nowych
pracownikow;

v' refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z pelnieniem funkcji opiekuna
stazystow;,

v budowanie wizerunku firmy jako przedsi¢biorstwa odpowiedzialnego spotecznie,
wspolpracujacego z sektorem edukacji na rzecz lepszego i szybszego startu
zawodowego miodych osob.

V. Forma prawna partnera

Partnerem moze zosta¢ kazdy podmiot (z wylaczeniem osoéb fizycznych, nie dotyczy oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie odrgbnych
przepiséw) spoza sektora finansoOw publicznych.

Partnerem projektu moze by¢ podmiot spoza sektora finanséw publicznych, ktory wniesie do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspolnie z Zespotem
Szkot CKR w Nowosielcach bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie oraz realizacji projektu, w tym w zarzadzaniu projektem.
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VI.

Wymagania i oczekiwania w stosunku do partnera-kryteria brane pod uwage
przy wyborze partnera.

1. Kryteria dostepu.

Do postgpowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wylacznie podmioty, ktore acznie
spetniaja nast¢pujace wymagania:

a)

b)

d)

podmiot nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania
podmiotom wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostepu do srodkow
funduszy europejskich na podstawie: art.207 ust.4 ustawy z 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. t.j. z 2017r. poz. 2077.), art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 15czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.2012r. poz. 769 z p6zn. zm.), art. 9 ust.1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (t.j. Dz. U. t.j., z 2018r. poz. 703 z p6zn. zm.);

podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkoéw, jak réwniez z oplacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami;

potencjalny partner prowadzi dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa podkarpackiego lub
wojewodztw z nim sgsiadujacych tj. matopolskiego, $wietokrzyskiego lub lubelskiego;
zgodnos$¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa - profil dziatalnosci
potencjalnego partnera jest zgodny z modyfikowanym kierunkiem ksztatcenia
w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i/lub technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki mechanik i/lub operator pojazdow i maszyn
rolniczych, w szczegdlnosci: firma posiada stanowiska pracy dla technika urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej i/lub technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
mechanik i/lub mechanika-operatora pojazdow i maszyn rolniczych;

podmiot musi by¢ potencjalnym pracodawca, ktory z racji prowadzonej dziatalno$ci
jest zainteresowany zatrudnieniem absolwentow zmodyfikowanego kierunku -
zadeklaruje wole zatrudnienia absolwentow tego kierunku.

2. Kryteria oceny ofert - punktowane:

a)

b)

deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa - zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe - opis potencjatu partnera
planowanego do zaangazowania w ramach realizacji projektu-maksymalnie — 5 pkt;
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze-opis do§wiadczenia
w realizacji projektoéw jako beneficjent lub partner projektu lub wykonawca ustug
edukacyjnych realizowanych we wspotpracy ze szkotami lub na ich rzecz, w zakresie
podobnym z zatozeniami projektu - maksymalnie — 5 pk;

proponowany zakres wspotpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu - opis
dziatan mozliwych do zrealizowania przez Partnera w ramach projektu (przy
uwzglednieniu dziatan przewidzianych dla Partnera opisanych w pkt. 4 ogloszenia) -
maks. 5 pkt.

Najwyzsza mozliwa liczba punktéw do zdobycia przez potencjalnego partnera - 15 pkt.
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VII. Sposdb oceny zakresu spelniania kryteriow:

a)

b)

d)

9)

h)

po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Wyboru Partnera dokona ich otwarcia,
nastepnie przeprowadzi czynnosci badania i oceny zlozonych ofert w celu wyboru
ofert/y najkorzystniejszej/szych;

kryteria zostang poddane ocenie wzgledem innych partneréw, ktorzy ztozyli oferty,
a W poszczegolnych kryteriach oceny ofert zostanie przyznana punktacja zgodnie
Z Zatacznikiem 1 do niniejszego Ogloszenia;

przypadku, gdyby tylko jeden podmiot ztozyt oferte¢ w niniejszym postepowaniu,
wszystkie kryteria zostang ocenione w systemie speinia albo nie spetnia, tj. zostanie
mu przyznane 0 lub maksymalna ilos¢ punktéw w kazdym kryterium;

posrod ocenionych ofert Komisja Wyboru Partnera wybierze oferte lub oferty, ktora/e
oprocz spetniania wszystkich wymagan formalnych 1 kryteriow dostepu, w wyniku
oceny wymagan merytorycznych wg kryteriow punktowanych, uzyska/ja co najmniej
8 punktow. Oglaszajacy utworzy liste Ofert wspolpracy uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow;

oglaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub wigcej niz jednego
Partnera spos$rod oferentéw z najwyzsza iloscig punktéw w kryteriach oceny ofert;
stateczng decyzje o wyborze Partnera/6w w projekcie podejmie Dyrektor Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Nowosielcach na podstawie rekomendacji
Komisji Wyboru Partnera;

wybranemu/-m podmiotowi/podmiotom Oglaszajacy nabdr zaproponuje zawarcie
umowy partnerskiej, ktora w sposob szczegdlowy okresli zadania Lidera partnerstwa
I Partnera, zasady =zarzadzania projektem, sposob przekazywania $rodkoéw
finansowych na realizacj¢ zadan oraz innych kluczowych kwestii zwigzanych
z realizacjg projektu,;

sytuacji niewyrazenia zgody na zawarcie umowy na warunkach okreslonych przez
Ogtaszajacego nabor w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera/-ow,
Ogtaszajagcy zastrzega sobie prawo do wyboru partnera sposrdd pozostatych
podmiotdw, ktdre ztozyly oferty w niniejszym konkursie i uzyskaty kolejne lokaty na
liscie rankingowej;

oferenci, ktorzy ztoza oferty niezwlocznie zostana powiadomieni o wynikach naboru
za posrednictwem poczty elektronicznej. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie
internetowej Zespotu Szkot CKR w Nowosielcach.

Oferty skladane przez potencjalnych partnerow powinny:

Zawiera¢ wszystkie dane i1 informacje okreslone w formularzu stanowigcym zatacznik nr 1
do niniejszego ogloszenia. Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ ztozona w jezyku polskim.

Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Dopuszcza si¢ zlozenie oferty cz¢sciowej (obejmujacej jeden zawod)

Na oferte sktadaja sie stosowne oswiadczenia zawarte w pkt. Il formularza oferty.
Wraz z ofertg nalezy ztozy¢:

a)

aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sdb go reprezentujacych, w tym
odpowiednie pelnomocnictwa, jezeli okaza si¢ konieczne;
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b) inne dokumenty, o$wiadczenia i informacje mogace mie¢ znaczenie przy wyborze
oferty (nieobowigzkowe).

VIl.  Miejsce, termin i sposob skladania ofert

Miejsce skladania ofert: Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Nowosielcach,
ul. Heleny Gniewosz 160, 38-530 Zarszyn, sekretariat.

Oferte¢ nalezy zlozy¢ osobiScie lub droga pocztowa w zamkni¢tej kopercie z napisem:
»Otwarty nabér na partnera'.

Osoba/y upowazniona/e do zlozenia oferty powinna/y parafowac¢ kazda strong¢ oferty oraz
ztozy¢ podpis pod oferta, w miejscu do tego wyznaczonym.

Oferty nalezy zgtasza¢ w terminie do 06.03.2019 r. do godz. 14:00. Decyduje data wplywu
zgloszenia do Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowosielcach.

Oferty nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dane o0sob do kontaktu w sprawie naboru:

1. Renata Czajnik tel. (13) 4653980 lub 600974350, e-mail: renataczajnik@interia.pl,

2. Goc Augustyn tel. (13) 4653980 lub 509971376, e-mail: gocbanita@wp.pl .

VIIl.  Informacje dodatkowe
Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do:

1. dokonanie zbednych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera Projektu;

2. negocjowania zakresu, warunkow 1 ewentualnych wktadow w realizacje poszczegdlnych
dziatan z wybranym Partnerem/-mi projektu;

3. rozstrzygnigcia niniejszego naboru bez wyboru zadnego z oferentdw/partneréw oraz

uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny;

od ogltoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwolanie;

planowany termin realizacji projektu: 01.09.2019 r.- 30.09.2022 r.;

udziat partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony

od uzyskania dofinansowania na realizacj¢ projektu ztozonego na konkurs

RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19.

o ok~

Nowosielce, dnia 13.02.2019 .

Zataczniki:

1. Wzor formularza ofertowego — zatacznik nr 1
2. Regulamin naboru Konkursu zamknietego nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19
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